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Vorwort

Gleiche Anerkennung von Vielfalt hat Gegenwind. In Zeiten von Trump, Brexit,
Rechtspopulismus und terroristischer Gefahrdung drohen Gesellschaftsbezlige, globale
Beziehungen und gemeinsame Grundwerte zu zerbrechen. Dies wirft die Frage auf, was
die Vielfalt unterschiedlicher Geschlechter, Kulturen, Befdhigungen, Religionen und
okonomischer Ungleichheiten noch zusammen halt? Mit ,,Zusammenhalt in Zeiten des
Umbruchs" umschrieb Winfried Kretschmann am 17.02.2017 in TUbingen in der 12. Wel-
tethos-Rede die Herausforderung unserer Zeit. Sie ist auch eine aktuelle Herausforde-
rung religioser Bildung. Diesen Gegenwind erleben viele der Teilnehmer*innen der Dia-
logtage taglich im inklusiven Religionsunterricht und im Religionsunterricht der SBBZs.

Die Dialog-Tage 2017 beschaftigten sich im Diskurs zwischen Férderpadagogik und Reli-
gionspadagogik mit der Frage, wie in Zeiten, in denen sich die Vielfalt im Gegenwind
befindet, das Verbindende und das Eigene zugleich gestarkt werden kénnen. Es geht um
ein WIR, das nicht ausgrenzt und zugleich die Pluralitat der differenten ICH bewahrt.
Sonntags- und Weltethos-Reden sind nicht ausreichend. Denn was sind Werte wert,
wenn sie nicht umgesetzt werden, wenn Werte Worte bleiben? Theologisch gesprochen
mussen sie sich inkarnieren, muss das Wort Fleisch werden. Die Dialog-Tage beschaftig-
ten sich darum mit einem Zugang, der auf Realisierung drangt. Der ,Index flr Inklusion”
ist ein Instrument, das im padagogischen Kontext Verdanderungen auf drei Ebenen an-
strebt: Anderungen der Kulturen bzw. Werthaltungen, der Strukturen und der Praktiken.

Ines Boban und Prof. Dr. Andreas Hinz von der Martin-Luther-Universitat Halle-
Wittenberg fihrten 2003 den schulischen Index fir Inklusion in Deutschland ein und
haben Wesentliches zum padagogischen Inklusionsdiskurs im deutschsprachigen Raum
beigetragen. In ihrem Vortrag zeigten sie an aktuellen Beispielen auf, wie Prozesse der
Veranderung mit einem hohen Beteiligungsgrad aller, auch der Schilerinnen und Schi-
ler, ermoglicht werden kénnen. In ihrem Beitrag stellte Elke Theurer-Vogt heraus, wel-
che Rahmenbedingungen nétig sind, damit ein inklusiver Religionsunterricht gelingen
kann. Dabei bezog sie sich auf eigene empirische Untersuchungen, sie analysierte Stol-
persteine und prasentierte Edelsteine, die diesen Weg zum gemeinsamen Lernen loh-
nenswert machen.

In Workshops wurde mit dem Index fiir Inklusion gearbeitet (Boban, Hinz) und es wur-
den konkrete Unterrichtsideen aus dem neu erschienen , Arbeitshilfen Religion inklusiv”
zum Themenband ,Jesus Christus“ vorgestellt (Miller-Friese). An einer Unterrichtsein-
heit mit Bildkarten wurden Moglichkeiten zur Sensibilisierung im Umgang mit Behinde-
rung aufgezeigt (RoRler). Ein weiterer Workshop beschaftigte sich damit, wie mit dem
Index fir Inklusion und 10 Grundsatzen inklusiver Religionsunterricht gestaltet (Lackner,
Liebenehm, Pfeil) und angesichts ,gestorten Lernens” verhaltensorientiert unterrichtet
werden kann (Hohmann).

In der Abendveranstaltung zeigte ptz-Dozentin Margit Metzger ansprechende Filme, die
sensibel Einblicke ermdoglichen in die Welten von Menschen, die mit Beeintrachtigungen
leben. Sie gab vielfdltige didaktische Anregungen fir Bildungsangebote in Schule und
Gemeinde. Die Beitrage und Materialien der Dialog-Tage sind in dieser Dokumentation
zusammen gestellt. Mogen Sie dazu genutzt werden, dass das Leben und religiése Ler-
nen in Vielfalt und in wechselseitiger Anerkennung noch besser gelingt.

Dr. Wolfhard Schweiker und Elke Theurer-Vogt
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TAGUNGSABLAUF

Montag, 20. Februar 2017

9:30
10:00
10:30
12:30
14:30
15:00

16:30
17:00
18:30
19:30

Ankommen und Brezelfrihstiick

BegriiBung und Einflihrung

Vortrag von Prof. Dr. Andreas Hinz: Mit dem Index fir Inklusion gemeinsam Lernen
Mittagessen

Kaffee & Kuchen

Vortrag von Elke Theurer-Vogt: Stolpersteine, Analysen, Erfahrungen: Inklusiver Religionsunter-
richt im empirischen Qualitatscheck

Pause
Workshops Phase 1
Abendessen

Vortrag von Margit Metzger: Lernen in Vielfalt: Filme und didaktische Anregungen fir Bildungs-
angebote in Schule und Gemeinde

Dienstag, 21. Februar 2017

9:00 Liturgischer Tagesbeginn mit Dr. Wolfhard Schweiker: Eine Reformgeschichte fiir alle Sinne
9:45 Workshops Phase 2

11:15 Pause

11:45 Berichte aus den Workshops, Diskussion und Informationen

12:15 Auswertung der Tagung und Reisesegen

12:30 Mittagessen

Workshops:

Phase 1

1. So kann es gehen: Schulentwicklung mit dem Index fiir Inklusion (Ines Boban, Andreas Hinz)

2. Haltungen prifen und @andern. Friedenspadagogische Impulse fiir den Religionsunterricht.
Einsichten anhand von biblischen Bezligen, praktischen Beispielen und kulturtibergreifenden
Erfahrungen (Johannes Neudeck) =» entfallen wg. Erkrankung des Referenten

3. Jesus Christus in Grund- und Hauptstufe unterrichten: Impulse aus der Arbeitshilfen Religion
inklusiv. An den biblischen Geschichten der Speisung der 5000 und der Heilung der gekriimmten Frau
werden Konzept und Ideen der Arbeitshilfe entfaltet (Anita Miller-Friese)

Phase 2

4. ,Mann, bist du behindert!“ Sensibilisierung zum Stichwort ,,Behinderung in Sek I+11“ (Tobias RoRler)
5. Inklusive Prozesse im Religionsunterricht mit dem Index wahrnehmen und gestalten.
, 10 Grundsatze fur inklusiven Religionsunterricht” kennenlernen und in die didaktische und metho-
dische Unterrichtsplanung integrieren” (Heidi Lackner, Frauke Liebenehm, Annegret Pfeil)
6. Gestortes Lernen: Religion verhaltensorientiert unterrichten. Wie lassen sich Verhaltensauffalligkei-
ten erkldren und wie kdnnen ihnen Lehrkrafte angemessenen begegnen?
(Annemarie Adam, Doris Hohmann)
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MIT DEM INDEX FUR INKLUSION GEMEINSAM LERNEN.

EIN VORTRAG VON PROF. DR. ANDREAS HINZ UND INES BOBAN.

Mit dem Index fiir Inklusion
gemeinsam lernen

Ines Boban & Andreas Hinz

Martin-Luther-Universitidt Halle-Wittenberg
Dialog-Tage Herrenberg. 20.02.2017

Gliederung

Teil 1: Inklusion als Rechtsfrage
Teil 2: Inklusion als Grundhaltung
Teil 3: Inklusion als Prozess

Teil 4: Erfahrungen mit dem Index iir
Inklusion

e Teil 5: Fazt

Teil 1

Inklusion als Rechtsfrage

Basis: Menschenrechte

» Allgemeine Erklarung der Menschenrechte
(1948) — unteilbar, unverdullerlich,
interdependent

« erginzt und konkretisiert (,living document")
z.B. durch

— Anti-Rassismus-Konvention (1965)
— Frauenrechtskonvention (1979)

— Kinderrechtskonvention (1989)

— Behindertenrechtskonvention (2006)

Quelle: http://www institut-fuer-menschenrechte.de/ menschenrechtsinstrumente/
vereinte-nationen/menschenrechtsabkommen/uebersicht html

UN-Konvention iiber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen 2006

»States Parties recognize the right of persons
with disabilities to education. With a view to
realizing this right without discrimination and
on the basis of equal opportunity, States
Parties shall ensure an inclusive education
system at all levels and life long learning...*

Quelle: UN-Konvention 2006, Artikel 24, Absatz 1, Satz 2

Juristische Konsequenzen der BRK

+ Individueller Rechtsanspruch (sofort giiltig)

..Das in der BRK anerkannte Recht steht fiir eine individuelle
Rechtsposition mit dem Inhalt. dass im Sinne der BRK Kinder mit
Behinderung einen Anspruch auf diskriminierungsireien Zugang
zum System der Regelschule haben. Wesentlich fiir den
inhaltlichen Umfang dieses Rechts ist das Element der
angemessenen Vorkehrungen.™

+ Systemischer Rechtsanspruch (perspektivisch)

JKurze Zeit nach dem Inkrafitreten sind (auf der . Makroebene™)
von Seiten der Vertragsstaaten ziigig zielgerichtete und wirksame
Mafnahmen zu ergreifen. ... Uber den Grundsatz der Bundestreue
sowie aufgrund der im Wege des Ratifizierungsprozesses
erkldrten Zustimmung zur BRK sind die Lander hier ebenfalls zur
ziigigen Anpassung ihrer Schulsysteme verptlichtet.”

Quelle: Riedel 2010
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Implementierung der BRK

Bildung (Art. 24): diskriminierungsfreier Zugang zur
allgemeinen Schule mit angemessenen Vorkehrungen

sehr zogerlicher Beginn nach 2009
SchG-Novellen in div. Lindern, jedoch

— weiterhin Kostenvorbehalt (kein diskriminierungsfreier
Zugang). auBler HH

— weiterhin individuelle Etikettierung als Legitimation
zusitzlicher Ressourcen (LES teils pauschalisiert)

— Wabhlrecht fiir Eltern von Schiiler*innen mit sonderpad. FB
mit der Folge einer teuren und bremsenden Doppelstruktur

Negierung eines individuellen Klagerechts (KMK)

Wissenschaftliche Untersuchungen im Kontext der
BRK in 14 Bundeslindern (ohne HB, ST)

Schiiler*innen mit sopid. Forderbedarf

2008/2009 2014/2015
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Quelle: HINZ 2016 auf Basis der KMK-Statistiken

Ergebnis Teil 1

In allen Bundeslindern erfordert das
geltende Recht (UN-Konvention) ein
inklusives Bildungsangebot als reales Recht
auf Zugang zu allgemeinen Schulen und auf
qualitativ hochwertige Padagogik.

Inklusion ist also eine Verpflichtung fiir jede
Schule.

Bildungspolitik und -verwaltung verweigern
sich dieser Herausforderung weitgehend.

Teil 2

Inklusion als Grundhaltung

Inklusion bedeutet zuniichst, Vielfalt
willkommen zu heillen

(und Konstruktionen von jeweils zwe1
klar abgrenzbaren Gruppen kritisch in den
Blick zu nehmen zugunsten eines
ununterteilbaren individuellen Spektrums)

Bilder von Valerie Belin — im Netz zu finden

Frauen in unterschiedlichem ,,Outfit*

Quelle: Karaca, Miijde (2009): Reize. Tiibingen:
Konkursbuch

Menschen mit Habitus des (Miss-)Erfolgs: , Keine Zeit fiir
Eitelkeit*

Quelle: Fuchs, Goepel-Reinhardt & Reh 2000
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Begriff , Inklusion® als neuer
bzw. geschirfter Fokus

+ wendet sich der Vielfalt positiv zu

+ umfasst alle Dimensionen von Heterogenitiit
(ability, gender, ethnicity, nationality, first
language, races, classes, religions, sexual
orientation, physical conditions, ...)

+ orientiert sich an Biirgerrechtsbewegung und
wendet sich gegen Marginalisierung

+ vertritt die Vision emer inklusiven Gesellschatt

Quelle: Hinz 2004

Drei1 Ebenen von Inklusion

* Teilhabe von Personen
* Barrieren in Systemen

» Umsetzung von inklusiven Werten

— Themen wie Gleichheit, Rechte, Partizipation,
Lernen, Gemeinschaft, Anerkennung von
Vielfalt, Vertrauen und Nachhaltigkeit, aber
auch zwischenmenschliche Qualitdten wie
Mitgefiihl, Ehrlichkeit, Mut und Freude

» Eine Ebene bleibt notwendigerweise
beschrinkt, erst ihre Ergéinzung ermoglicht
eine inklusive Perspektive.

Quelle: Booth in Hinz. K&mer & Niehoff 2008

Lineares Lernen

Pluralistisches Lernen

entdecken
spriefien
vom Nicht-Wissen? Zum Wissen???
von der “Nicht-Inklusion™? zur Inklusion???
nicht wissen wissen
Tod des ,Alten und bliihen
sden des ,Neuen®
falsche Antwort!
zweifeln
Quelle: Hecht 2002, Boban & Hinz 2008 welken
Quelle: Hecht 2002, Boban & Hinz 2008
Expansives Lermen Balance von Gemeinsamkeit und
= Individualitit
Y
50
7]
O
]
4 Quelle:
Boban &
Hinz 2012
nach
Holzkamp

Defensives Lernen

zentrifugale und zentripetale Dynamiken; Quelle: Boban 2015
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Teil 3

Inklusion als Prozess

Der Index fiir Inklusion
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INDEKS

,.Index for Inclusion

Vorarbeiten in USA und Australien

Versionen auf Arabisch. Baskisch. Bosnisch,
Chinesisch, Dinisch, Deutsch, Finnisch, Franzésisch,
Hebriisch, Hindi, Italienisch, Japanisch, Katalanisch,
Kroatisch, Maltesisch, Norwegisch, Portugiesisch,
Ruménisch, Schwedisch, Serbisch, Spanisch,
Ungarisch, Urdu, Vietnamesisch, Walisisch

Uberlegungen fiir ,arme Lander* im Siiden, unterstiitzt
durch die UNESCO

Version fiir Kindertageseinrichtungen (dt. 2006)

Eine Hilfe: Index fiir Inklusion —
Briicken zwischen Vision und Alltag

Index fiir Inklusion

e Vb s ks o Vil i

]

Index filr Inklusion in

Kindertageseinrichtungen
Gemeinsam leben, spielen
und lernen

Inklusion
vor Oort

oer,
e Kormmumse
= Rramishandtach

2003

2015

2011

Weitere Versionen in letzter Zeit
— manche weniger inklusiv

& -
—
IJF:\IndeforInk\uslon im und durch sport.Jpg*':.-% v Index fur Inklusion
irnund durch Sport _ﬂ_;' Kinder- und Jugendarbeit
2014

2014

Schliisselkonzepte des
Index fiir Inklusion

* Inklusion

« ,Barrieren fiir Lernen und Teilhabe* mit
Blick auf die ganze Schule und alle

Beteiligten

+ Demokratisierung durch Partizipation

« Unterstiitzung von Vielfalt

+ Abbau institutioneller Diskriminierung
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Phasen des Index fiir Inklusion

Phase 0
Sich fur den Index
entscheiden

Ll

Phase 1
Mit dem Index
beginnen

Ll

Phase 2
Die Schulsituation
beleuchten

\_&

Phase 3
Ein inklusives
Schulprogramm
entwerfen

=)

(&

Den Index-Prozess
reflektieren

2y Phase 4

t] Die Priorititen

umsetzen

Inhaltliche Systematik zur Inklusion

» Drei Dimensionen
» Sechs Bereiche

* 44 Indikatoren

* 560 Fragen

# Entscheidend sind nicht die Antworten als
jaund nein, sondern die gemeinsame
Reflexion der Gemeinschaft iiber den
Status-Quo und mogliche nichste Schritte!

Dimensionen und Bereiche

* Dimension A: Inklusive KULTUREN schaffen
1. Gememschaft bilden
2. Inklusive Werte verankern

* Dimension B: Inklusive STRATEGIEN etablieren
1. Eine Schule fiir alle entwickeln
2. Unterstiitzung fiir Vielfalt organisieren

* Dimension C: Inklusive PRAKTIKEN entwickeln
1. Lernarrangements organisieren

2. Ressourcen mobilisieren

Quelle: Boban & Hinz 2003

Ein weiteres Beispiel

Fiinf Schulen um Hannover
werden iiber ihre Praxis
befragt — mit Hilfe der
Indikatoren des Index fiir
Inklusion

viELFalT

wacht de.l.ré 3

Inklusion in

http://www.mittendrin-
hannover.de/standard/unten/
dvd-bestellen-3.html

chale srkol e
i

Schulentwicklung inklusiv

Diskurs inklusive Schule

Ines Boban

Andreas Hinz

(Hrsg)

Arbeit mit dem
Index fiir Inklusion

Entwicklungen in weiterfiihranden Schulen
und in der Lehrerbildung

Ines Boban

Andreas Hinz

(Hrsg.)

Erfahrungen mit dem
Index fiir Inklusion

Kindertageseinsichiungen und Grundsehulen
auf dem Weg

- finkharat

(2015)

(2016)

Robert Kruschel
(Hrsg)
Menschenrechtsbasierte
Bildung

Inklusive und Demokratischo.
Lem- und Erfahrungswelten im Fokus

"

ammhﬂ k finkhardt

(2017) (2017)
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2017 frisch erschienen:

Ubersetzung des
englischen ..Index for
Inclusion® fiir Schulen
von 2016

AuBere
Perspektive

Innere
Perspektive

Denkweisen und
Uberzeugungen
der Menschen

Verhalten der
Menschen

Individuelle
Perspektive

Organisations-

[+
22 | organisations- systeme
I kultur (Strukturen,
2 & Prozesse,
<& Praktiken)

e peepp——

Quelle: Laloux, Frederic (2015): Reinventing Organisations, 227

Teil 4

Erfahrungen mit
dem Index fiir Inklusion

Erfahrungen im deutschsprachigen
Raum I: Wiener Neudorf

» Wiener Neudorf will sich zu inklusiver
Gemeimde weiterentwickeln.

« Vernetzung aller Bildungsinstitutionen u. a. iiber ein
gemeinsames , Index-Team™: eine Volksschule, vier
Kindergérten, zwe1 Horte, die Gemeinde

« Entwicklungsschwerpunkte: gewaltfreie
Kommunikation, kooperatives Lernen

» Kooperation zwischen Gemeinde und PH: Kurs iiber
kommunale Bildung an der PH fiir alle (30 LP)

« bei Nachhaltigkeitskonferenz massive Ausweitung des
Fokus — Radwege, Parks, Treffpunkte, ...

Erfahrungen im
deutschsprachigen Raum II:
Montag-Stiftungen Raum Koéln

N

+ Angebot an Schulen fiir zweijahrige Moderation bei
der Schulentwicklung (2007 — 2009 ff)

+ etwa 30 Schulen aller Schulformen und einige Kitas
nehmen teil

+ starke Orientierung an der inhaltlichen Systematik,
wenig am Phasen-Modell

+ unterschiedliche Vorgehensweisen, starke Bedeutung
der Partizipation von Kindern an SE-Prozessen

Ertahrungen im
deutschsprachigen Raum III:
Kreis Schleswig-Flensburg
und Stadt Flensburg

*+ Angebot der Schulidmter zur Unterstiitzung von
Schulentwicklung, in Kooperation zumimdest mit
Schultriager und F6Z

* Bildung von fiinf Regionen, Informations- und
Sondierungsphase mit Regionalkonterenzen und SCHILF
(auch Rolle von F67)

+ Entschluss: Schulen in allen Regionen wollen inklusive
Schulentwicklung — Lawine!

+ Herausforderung: Qualifizierung von Moderation im
Umfeld — nicht zu haben

+ Spéter: Moderationstandems fiir alle Kreise/Stadte (InPrax)

V Kreis Schleswig-Flensburg
Eej)  Roizvollsr Lotonsomum im Tovden
——
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Erfahrungen im deutschsprachigen
Raum IV: Ganztagsschulentwicklung
in Sachsen-Anhalt (IZBB)

SACHSEN-ANHALT

+ Angebot an Schulen mit dem Themenschwerpunkt
Heterogenitit, zundchst Moderation durch Begleitung,
spéter Beobachtung der Weiterarbeit

« acht sehr unterschiedliche Schulen (Stufen, Typen,
Umfelder, Erfahrungen) beteiligen sich am Projekt (2005
—2009)

+ starke Orientierung am Phasen-Schema, lockerer Bezug
zur inhaltlichen Systematik

+ sehr unterschiedliche Verlaufe: wichtig: Partizipation der
SchiilerInnen

Teil 5

Fazit

Inklusion —
Verpflichtung, Vision und Programm!

+ Inklusion als Realisierung von Menschenrechten fiir
bestimmte — von Marginalisierung bedrohte — | aber
logischerweise fiir alle Menschen

» Inklusion als ,Nordstern®

+ Inklusion als zentraler Aufirag jeder Schule und fiir
Regionen als Vernetzungsprojekte

+ Inklusion als Orientierung fiir die Entwicklung in
der Region

Inklusion — zentrale Bedingungen

» Inklusion braucht Freiheit von kultusministeriellen
Behinderungen bzw. eigentlich Unterstiitzung

» Inklusion braucht Wachstumschancen in Schulen
und anfangs externe Unterstiitzung

# Inklusion braucht die Orientierung auf padagogisch
unteilbare heterogene Lerngruppen

# Inklusion braucht den Aufbau von Teamstrukturen
und mner-/auBerschulischer Unterstiitzungssysteme

* sich mit Vielen
zusammensetzen

* gemeinsam Werte kliren

* Kindern und Erwach-
senen Beteiligung
erméglichen

* das tun was leicht geht

* Unterstiitzung holen

* sich mit anderen
vernetzen

* politische Forderungen
stellen

¢ in die Medien gehen

. * das Frreichte feiern

Mehr Informationen, Literatur, ...

+ Homepage: http://www.inklusionspaedagogik.de

+ Googlegroup: Inklusion jetzt! (iiber robkru@web.de)

* e-mails:  ines.boban(@paedagogik.uni-halle.de

andreas.hinz(@paedagogik uni-halle.de

Vielen Dank!
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STOLPERSTEINE, ANALYSEN, ERFAHRUNGEN: INKLUSIVER RELIGIONSUNTERRICHT

IM EMPIRISCHEN QUALITATSCHECK.

EIN VORTRAG VON ELKE THEURER-VOGT.

Dialog-Tage fiir Religions- und Férderpadagogik, 20.— 21.2.2017
Vielfaltim Gegenwind: Inklusion in Kulturen, Strukturen und
Praktiken entwickeln

Stolpersteine — Analysen— Erfahrungen
Inklusiver Religionsunterricht im empirischen
Qualitatscheck

o

Elke Theurer- Vogt

Pfarrerinund Referentin fir Inklusion in der evang. Bidungsarbeit
Emaic e e rerogt Seowon oe

Bestandsaufnahme

#Die Unausweichlichkeit der Inklusion und ihrer
Umsetzung in unserem Schulsystem ist aktuell eine
Herausforderung fiir

>alle Beteiligten, das spannende Unternehmen
Inklusion zu realisieren,

»>die empirische Bildungsforschung, diese Prozesse zu
begleiten und nach Nutzen und Risiken zu fragen.

"

Grundlagen

»Die UN-BRK (2009) ist die Grundlage
fiir die Inklusion von Menschen mit Behinderungen

Artikel 24 (Bildung)

{1) Menschen mit Behinderung haben das Recht auf Bildung(integratives
{inclusive) Bildungssystem, lebenslanges Lernen)

Ziele und Auftrag inklusiver Bildung:

» Persdnlichkeit, Begabungen, Kreativitat, geistige und
korperliche Fahigkeiten zur vollen Entfaltung bringen

» Menschen mit Behinderung zur gesellschaftlichen Teilhabe
befshigen

(2) Zugang zu einem integrativen (inclusive), hochwertigen und
unentgeltlichen Unterricht an GS und weiterfihrenden Schulen.
Vollstandige Integration (inclusion) durch wirksame individuell
angepasste Unterstiitzungsmafinahmen, um bestmégliche schulische
und soziale Entwicklung zu gewahrleisten.

o

» Das novellierte Schulgesetz
von Baden-Wiirttemberg (2015)

Vier Eckpunkte:

>,In den Schulen wird allen Schiilern ein barrierefreier
und emhberechtlﬁfer Zugang zu Bildung und
Erziehung ermdglicht. Schuler mit und ohne
Behinderung werden gemeinsam erzogen und
unterrichtet (inklusive Bildung).” (§3 Abs. 3)

>Sonderschule > SBBZ (§4)

»Qualifiziertes Elternwahlrecht (§83)

»>Zieldifferenter Unterricht (§15 Abs.4), ,der
gusngd}sxatzllch gruppenbezogen zu organisieren ist”.

Lit.: Hudelmaier-Matzke , Peter (2016): Linderbericht Baden-Wirttemberg: Langer Anlauf = kurz
gesprungen? In: Zeitschrift fiir Inklusion-online.net, 2016 Nr.2.

o

# Spannungsreiche Diskurse

»um den Inklusions(- und Exklusions)begriff

>in der interdisziplindren wissenschaftlichen
Auseinandersetzung und Forschung

>»um die ,,Machbarkeit” der Inklusion vor Ort:

. Wie sollen wir das auch noch schaffen innerhalb
unseres bestehenden Schulsystems?”

»um die ,,Gelingensfaktoren” des inklusiven
Religionsunterrichts

Stolpersteine — Analyse

Schulische Realitat der Inklusion

sachliche Deskription der Notwendigkeiten, der
Moglichkeiten und der Grenzen

Empirische Forschung als Grundlage
konzeptioneller Arbeit in der inklusiven
Religionspadagogik, -didaktik

1. Ebene des Schulsystems

# Voraussetzungen fiir ein inklusives Bildungssystem
> Verfligbarkeit
> Zuganglichkeit
> Akzeptiertheit
> Adaptiertheit
> Finanzierungsmodelle inklusiver Beschulung
> Organisationsformen der Inklusion

e
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#» Hindernisse und Schwierigkeiten m
Komplexitat der Inklusion lasst nicht nur die Praxis

sondern auch die Forschungslage wenig eindeutig
erscheinen.

> Fehlende Auseinandersetzung mit der konkreten
Unterrichtswirklichkeit in Schule,
Schulentwicklung, Klasse, fiir Lehrkrafte,
Eltern, Schilerinnen und Schiilern

(vgL T. Bttinger (2017): Exklusion durch Inkiusion. Stumgart)

> Forschungsliicken im Bereich der inklusiven
Religionspadagogik. Empirische Untersuchungen
und Veroffentlichungen sind rar, als Grundlage fir
die religionspddagogische und -didaktische Arbeit
zur Inklusion aber notwendig.

o

#» Forschungsschwerpunkte:

»Transitionen

»Lernen in inklusiven und exklusiven
Lernarrangements

»Kompetenzwertevergleich fiir bestimmte Bereiche
(Lesen, Zuhdren, Mathematik)

>Soziale Deutungsmuster von Religionslehrkraften zu
Inklusion

(Qualitative und quantitative Sozialforschungsverfahren)

»>Ethnographische Studie zum Schilerinnenverhalten
im Religionsunterricht der Grundschule

"

Stolpersteine— Analyse

Inklusion in der Schule

> Inklusive Haltungen von Schulleitung, Kollegium, Schiiler- und
Elternschaft als Voraussetzungfiir eine inklusive Schulkultur.

> Barrierefreiheit

»Présenz der 5 Kinder mit SPF im Schulhaus, auf dem
Pausenhof, beim Kommen und Gehen, beim
Schulgottesdienst, bei Schulveranstaltungen wird
wahrgenommen aber als anders empfunden:

» ,Solidargemeinschaft der 5“
»Die 5 Kinder mit SPF fiihlen sich unbedingt zur Schule dazu
gehorig. Sie bewaltigen den Schulalltag im Setting der Koop.

Organisationsform des gemeinsamen Unterrichts.

Analyse - Edelsteine

»Gemeinsame Aktivitdten in der groBen Schulgemeinschaft

Apfelfest, Lebendiger Adventskalender,
Theaterbesuche, Sportfest

» Gemeinsame Aktivititen im Schulalltag
Fallschirmspiele im Foyer,
Rollstuhlrallye im Hof

»Bei gemeinsamen Aktivitdten
Achtsames, wohlwollendes,

selbstverstindliches
Miteinander.

> Vielfalt wird im Miteinander als
Bereicherung empfunden.

o

2. Ebene der Lehrkrafte
und des Unterrichts

#» Voraussetzungen fiir ein inklusives Bildungssystem

>, Profil“ fur inklusive Lehrkrafte:
» Wertschatzung der Vielfaltder Lernenden
» UnterstUtzung aller Lernenden
» Zusammenarbeit mit anderen
» Personliche berufliche Weiterbildung
>Kooperation im gemeinsamen Unterricht (Team-
Teaching)
»Flexible Organisation der Lerngruppen und Lern-
gegenstande
> Ausstattung (Raumlichkeiten, Ressourcen,
sonderpadagogischer Unterstiitzungsbedarf)

o

» Hindernisse und Schwierigkeiten

Ich bin nicht vorbereitet worden, inklusiv zu unterrichten.”
> Inklusionsorientierte Aus-, Fort- und Weiterbildung

Klare Rollentrennung nach sonderpddagogischen und
allgemeinpéddagogischen Aufgaben

> Differenziertes Rollenverstandnis
»Kooperative Rollenverteilung

Organisationsformen des inklusiven Unterrichts greifen
i.d.R. nicht im Religionsunterricht.

»>Einbindung ins Team
»Unterstiitzung durch das Team
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Analyse — Edelsteine

Inklusiver Religionsunterricht

«Eindeutig Uiberlegen ist das Lernen im
gemeinsamen Unterricht beim MaRstab
Sozialverhalten.” jxenm, « (2015): Gemeinsam lenen inseision ieben swrustue

und Heraush m inkhsiver Bidung in Deutschiand Ene Studie LA
Zer Bacte smann Stfung)

Eine zentrale Aufgabe des inklusiven RU:

» Inklusive Haltungen férdern, inklusives
Verhalten erméglichen und unterstiitzen.

»Beitrag zur Legitimation der Demokratie;
Chancengleichheit und gesellschaftliche
und dkonomische Teilhabe fordern.

»Klassenklima

o

»>Eine inklusive Religionspadagogik versucht,
alle Schiilerinnen und Schiiler, unabhangig von ihren
individuellen Besonderheiten, Bediirfnissen,
Begabungen, Leistungsmoglichkeiten als vollwertige
Mitglieder (full membership) wahrzunehmen, sie so
zu unterstitzten und die Lernbedingungen so zu
gestalten, dass gemeinsames Lernen moglich ist.

Eine inklusive Sicht kennt nicht Menschen mit ... und
ohne ..., sie schliet jedes Differenzmerkmal ein.

Inklusive religionsdidaktische Ansitze

* Der Kreis als padagogische Form
des inklusiven RU; Gleichheitsrecht
und ,,auf Augenhdhe”

+ Differenzierung:

Lernziele, Motivation,
Zeit- und Stoffumfang, Lernformen,
Methoden, Medien

* Sozial- und Beteiligungsformen
Gruppenarbeit, Partnerarbeit etc.

* Elementarisierung

* Handlungsorientierung

+ Aneignungsformen

* Individuelles Lernen und Férdern

o

3. Ebene der Schiilerinnen

Hindernisse und Schwierigkeiten

»Neben den will ich nicht sitzen, der ist eklig.”

+ Schwierigkeiten beim gemeinsamen Leben und Lernen
werden haufig ausgeklammert.
Betroffenheit, Empfindungen und Wiinsche bleiben
haufig unbeachtet.

»Warum kommt der Biicherbus nicht bevor ich
heimfahre, ich will auch mal mit?“

* Peer Culture

« Stigmatisierung und Ausgrenzung

Schiler mit SPF ininklusiven Sewings haben ,eine schwache soziale Stellung und
sindhaufigvon Ausgrenzung betroffen. (...) relevant ist vor allem eingemeinsamer
Unterricht, der auf gegenseitige Akzeptanz abziel.” (Béttinger, 2017, 106)

e

Sozialisations-

begleitender Religionsunterricht-
Ein Konzept fur den inklusiven Religionsunterricht?

# Vier Hauptaufgaben des Sozialisationsbegleitenden

Religionsunterrichts nach Dleter Stoodt
(Rainer Moller (2016}: S¢ L ncht
Permanenter Link zum Artikel: hitps://www.bibelwissenschaft.de/stichwort/100123/ )

» Hilfe zur Selbstfindung
> Hilfe zur Solidarisierung
> Hilfe zu stellvertretendem Handeln

» Hilfe zu alternativistischem Denken
.

,Eine vollkommen ihrem Zweck entsprechende Schule *
nenne ich die, die in Wahrheit eine Menschenwerkstatt

ist (...), wo alle in allem allseitig (...) unterrichtet werden®,
1A Comeniuz)

.. um allen Menschen die volle und wirksame Teilhabe an
der Gesellschaft zu erméglichen. sz s

Vielen Dank fiir
Ihre
Aufmerksamkeit M
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EVANGELISCHE STUTTGART
LANDESKIRCTHE

RPI KARLSRUHE

STOLPERSTEINE AUS SICHT DER TEILNEHMER

e Verhaltenskreative Kinder haben oft schon 1-3 Jahre
Frusterfahrung an Regelschule hinter sich
e Erhohter Betreuungsbedarf verhaltenskreativer /

korperbehinderter / geistig behinderter Kinder Vielfalt im Gegenwi nd
e Fehlendes Knowhow -
e Bedenken / Angst vor dem Unbekannten 7

o ,Was kommt auf mich zu?“ Praktiken entwickeln
0 ,Kannich das bewaltigen?”

e Lehrer verstehen Inklusion nicht

e Uberforderung

e Immer weniger religios sozialisierte Kinder

e Verhaltensauffallige Schiler stéren lernmotivierte Schiiler

e Rahmenbedingungen

e ,Kaputte” Kinder

e lange Wege

e Kollegiales Umfeld fehlt

e Ohne Vorbereitungszeit

e Amtspflicht & Schulpflicht

e Resignation

e Ich bin immer alleine im Unterricht. Man kann sich nicht um alle befriedigend kiimmern.

e .. ich werde keinem gerecht!

e Zu hoher eigener Anspruch, jedem Kind gerecht werden zu wollen

e Erwartungen der Eltern an unterrichtliche Inhalte

e Allein im RU, Einbindung ins Team

e Respektvoller, empathischer Umgang der Schiiler untereinander ist schwierig

e Oftmals fehlende Zeit fiir Absprachen

e Teamfindung, Motivation

e Zu kurze Vorlaufzeit

e Rahmenbedingungen (Barrierefreiheit, Schulzeiten, Personal, Finanzen, Zustandigkeiten)

e Teamarbeit ist schwierig fiir Menschen, die es nicht gewohnt sind

e Einzelfoérderung statt inklusives Arbeiten

e Konfessionelle Trennung im RU =» Gruppenbildung
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SO KANN ES GEHEN: SCHULENTWICKLUNG MIT DEM INDEX FUR INKLUSION.

WORKSHOP 1 MIT PROF. DR. ANDREAS HINZ UND INES BOBAN.

Index fiir Inklusion

Lernen und Teilhabe in der Schule der Vielfalt entwickeln

entwickelt von

Tony Booth & Mel Ainscow

iibersetzt. fiir deutschsprachige Verhiltnisse bearbeitet und heransgegeben von
Ines Boban & Andreas Hinz

Martin-Luther-Universitit Halle-Wittenberg
2003

Indikatoren und Fragen

A. 1| Gemeinschaft bilden

Indikator A. 1.1 | Jede(r) fiihlt sich willkommen.

1) Werden Menschen bei dem ersten Kontakt mit der Schule freundlich empfangen?

2) HeiBt die Schule alle Schiilerlnnen willkommen zB. Kinder von Migrantlnnen,
Fahrenden oder Asylbewerberlnnen, Kinder mut Beemtrichtigungen und aus
verschiedenen sozialen Milieus?

3) Heibt die Schule alle Eltern und andere Mitglieder der rtlichen Gemeinde willkommen?

4) Sind Informationen iiber die Schule fiir alle zuginglich vnd wverstindlich, z. B. i
verschiedenen Sprachen bzw. in einfacher Sprache. in Braille, auf Kassette, in GroBdruck?

5) Sind Ubersetzerlnnen fiir Gehérlose oder Menschen anderer Muttersprachen verfiighar?

6) Wird in der Offentlichkeitsarbeit der Schule unmussverstandlich deutlich, dass es ihr
Grundprinzip 1st, auf die Vielfalt der SchiilerInnen und ihre Hintergriinde einzugehen?

7) Spiegelt sich das Prnzip der Vielfalt der Schulgememschaft im Eingangsbereich der
Schule wider?

8) Wiirdigt die Schule lokale Kulturen und Gememschafien, etwa durch Ausstellungen?

9) Werden neue Schiilerlnnen und MitarbeiterInnen durch Rituale willkommengeheiBen und
verabschiedet?

10) Fithlen sich die SchiilerInnen als EigentimerInnen ihrer Klassenraume?

11)Fihlen sich SchiilerInnen, Eltern. MitarbeiterInnen, Mitgleder der schulischen Gremien
und die der ortlichen Gemeinde als gemeinsame BesitzerInnen der Schule?

Weitere Fragen
.
.
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Abb. 5: Dimensionen, Bereiche, Indikatoren und Fragen des Jndex 1m Uberblick

Indikatoren und Fragen

AL 2 | Inklusive Werte verankern

Indikator A. 2.1 | An alle SchiilerInnen werden hohe Erwartungen gestellt,

1) Haben alle Schiilerlnnen das Gefiihl, dass sie eine Schule besuchen, in der es mglich 1st,
die je individuell besten Leistungen zu erreichen?

2) Werden alle Schiilerlnnen darin bestirkt. sich hohe Ziele fiir das eigene Lemen zu setzen?

3) Werden alle Schiilerlnnen so behandelt. als ob es keine obere Leistungsgrenze fiir sie
giibe?

4) Vermeiden die Mitarbetterlnnen es. SchillerInnen aufgrund thres gegenwiirtigen
Leistungsstandes festgelegte Filmgkeiten zuzuschreiben?

5) Werden die SchiilerInnen zu Priifungen aufgefordert. wenn sie inhaltlich soweit sind und
nicht zu emem festgesetzten Zeitpunkt?

6) Werden alle SchiilerInnen darin bestirkt. stolz auf ihre Leistungen zu sein?

7) Werden alle SchilerInnen darin bestarkt. die Leistungen anderer anzuerkennen und zu
wirdigen?

8) Versuchen die Mitarbeiterlnnen. negativen Einstellungen gegentber SchulerInnen
entgegenzuwirken, die sich eiffig und begeistert am Unterricht beteiligen und gute Noten
bekommen?

9) Versuchen die Mitarbeiterlnnen. negativen Einstellungen gegenuber Schulerlnnen
entgegenzuwirken, die Schwierigkeiten mit bestimmten Lerminhalten haben?

10) Versuchen die Kolleglnnen, dem Gebrauch von abfilligen Bezeichnungen bei geringen
Lesstungen entgegenzuwirken?

11) Geht man auf Versagensangste von SchiilerInnen entlastend vnd unterstiitzend ein?

12) Vermeiden es die Mitarbeiterlnnen, potentielle Leistungen von Schiilerlnnen mit denen
emnes Geschwisterkindes oder anderer Schilerlnen aus dem selben Umfeld in
Verbindung zu bringen?

Weitere Fragen
.
.
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Indikatoren und Fragen

B. 1| Eine Schule fiir alle entwickeln
Indikator B. 1.6 | Die Schule organisiert Lerngruppen so, dass alle SchiilerInnen
wertgeschiitzt werden.

1) Werden die Lemgruppen angemessen behandelt hinsichtlich der Raumausstattung, der
Lage der Klassenrdume und der Zuweisung von Lehrpersonal und Lehrerstunden?

2) Suchen die Mitarbeiterlnnen Maglichkerten fiir die SchiilerInnen. in heterogenen Gruppen
mit- und voneinander zu lemen?

3) Witd bei der Zusammenstellung von Lemgruppen auf Freundschaften und die Gegenwart
anderer mut gleicher Muttersprache geachtet?

4) Wird die Bildung von Lemgruppen nach Leistung bzw. Beemntrichtigung vernngert?

5) Gibt es Strategien, Unzufriedenheit bzw. Minderwertigkeitsgefiihle und Beschimungen in

den 'unteren’ Gruppen zu vermeiden, falls Leistungsgruppen gebildet werden?

Gibt es Moglichkeiten fiir Schiilerlnnen, die Gruppen zu wechseln, falls Leistungsgruppen

gebildet werden?

7) Gibt es Mbglichketten, in jahrgangsiibergreifenden Lemgruppen altersgenmscht

zusammenzuarbeiten?

Werden ggf die Sitzordnungen von Klasssen geiindert, um den sozialen Zusammenhalt

zwischen Jungen und Madchen sowie zwischen ethnischen Gruppen zu fordem?

Werden gef. die Sitzordnungen von Klassen verindert, um die Lernchancen fiir alle

SchiilerInnen zu verbessern?

10) Beriicksichtigt die Schule die gesetzlichen Regelungen. nach denen SchulerInnen mit und
ohne Beemtrichtigungen gemeinsam unterrichtet werden kénnen oder sollen?

11)Uberlegt die Schule, nach Geschlechtern getrennte Gruppen zu bilden. wenn es in einem
bestimmten Jahrgang ein grofes Ungleichgewicht zwischen Jungen und Midchen gibt?

12) Vermeidet die Schule. eme iiberproportionale Anzahl von Jungen als lembelindert oder
verhaltensauffillig zu bezeichnen und zusammenzufassen?

13) Vermeidet die Schule Emnschrankungen des Cumculums (zB. eine Fremdsprache
wemger) fiir SchitlerInnen. die zusitzliche LRS-Forderung erhalten?

14) Wird allen SchilerInnen eine echte Auswahl erlaubt. wo es Wahlméglichkeiten gibt?

)

8

9

Weitere Fragen
.

Indikatoren und Fragen

C. 1| Lernarrangements organisieren

Indikator C. 1.1 | Der Unterricht wird auf die Vielfalt der SchiilerInnen hin geplant.

1) Wird der Unterricht geplant, um das Lernen der Schillerlnmen zu unterstiitzen statt den
Lehrplan zu bedienen?

2) Entsprechen die Unternchismatenialien den Hintergrinden, Erfahringen und Interessen
der SchiilerInnen?

3) Geht der Unterricht von einer gemeinsamen Erfahrung aus, die in unterschiedlicher Weise
entfaltet werden kann?

4) Entspricht der Unterricht dem Spektrum von Interessen bei Jungen und Midchen?

5) Steigert der Unterricht das Lernen aller SchilerInnen?

6) Legt der Unterricht eine Vorstellung des Lemens als kontinuierlichen Prozess nahe statt
als Erledigung bestimmter Aufgaben?

7) Kann zwischen verschiedenen Fichern gewidhlt werden. zB. Deutsch- oder
Fremdsprachenkursen?

8) Sind Ubersetzerlnnen fiir gehorlose Schiilerlnnen und Schiilerlnnen mit Deutsch als
Zweitsprache vorhanden?

9) Nimmt die Unterrichtsplanung Riicksicht auf bestimmte SchiilerInnen und bemiiht sie sich
um den Abbau von Hindernissen fitr deren Lemnen und Teilhabe?

10) Priifen die LehrerInnen Méglichkeiten, den Bedarf an individueller Unterstiitzung bet
SchiilerInnen zu reduzieren?

11) Schliefit der Unterricht ebenso Partner- und Gruppenarbeit wie Einzelarbeit und Arbeit
mit der ganzen Klasse ein?

12)Gibt es emne Vielzahl unterschiedlicher Aktivititen, zB. miindliche Vortrige und
Diskt Zuhéren, Schreib Zeichnen. Problemldsen, Nutzung der Bibliothek
audio-visuelle Materialien, praktische Aufgaben und Arbeit mit dem Computer?

13)Kénnen Schiilerlnnen zB. am naturwissenschaftlichen und am Sportunterricht in der
Kleidung teilnehmen. die ihren religidsen Vorstellungen angemessen sind?

14) Beriicksichtigt die Unterrichtsplanung.  dass bestimmte SchiilerInnen wegen ihrer
religisen Vorstellungen zB. in Kunst und Musik Schwierigkeiten haben sich an
bestimmten Inhalten zu beteiligen?

15)Wird der Unterricht ggf so angepasst dass Schillerlnnen mit kérperlichen oder
Sinnesbeeintrichtigungen auch im Sportunterricht, Arbeitslehre, Hauswirtschaft sowie in
Physik (be1 Optik und Akustik) Wissen und Fertigkeiten erwerben konnen?

16)Bedenken die Mitarbeiterlnnen. dass emmge Schillerlnnen mut Beeintrichtigungen
zusitzliche Zeit fiir praktische Arbeit mit speziellen Hilfsmmtteln brauchen?

Weitere Fragen
.
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Indikatoren und Fragen

B. 2 | Unterstiitzung fiir Vielfalt organisieren
Indikator B. 2.9 | Mobbing und Gewalt werden abgebaut.

1) Gibt es eine gemeinsame Sichweise bei Mitarbeiterlnnen. Eltern, Schiilerlnnen und
schulischen Gremien dariiber. was Mobbing und Gewalt sind?

Werden Mobbing und Gewalt als potentielle Begleiterscheinung aller Machtbeziehungen
verstanden?

Werden Mobbing und Gewalt nicht nur mit kérperlichen Angriffen. sondem auch mit dem
verbalen und emotionalen Zufiigen von Schmerz in Verbindung gebracht?

Wird die Drohung mit Freundschaftsentzug als mégliche Quelle von Mobbing und Gewalt
angesehen?

5) Wird wahrgenommen. dass sich Mobbing und Gewalt ereignen - mdglicherweise
zwischen  Mitarbeiterlnnen,  zwischen  Mitarbeiterlnnen und  Schiilerlnnen,
Mitarbeiterlnnen und Eltern sowie zwischen SchilerInnen?

6) Werden rassistische, sexistische, homophobe und behindertenfeindliche Kommentare und
Verhaltensweisen als Aspekt von Mobbing und Gewalt betrachtet?

7) Gibt es eine Grundsatzerklrung iiber Mobbing und Gewalt, die im Detail beschreibt,
welches Verhalten in der Schule akzeptabel und welches unakzeptabel ist?

Ist die Sprache der Grundsatzerklirung fiir Mitarbeiterlnnen, Schiilerlnnen, Elten und
schulische Gremien verstindlich?

9) Sind Minner und Frauen in der Schule ansprechbar und kénnen sie Unterstitzung geben,
‘wenn Jungen und Midchen gemobbt oder Opfer bzw. Zeuge von Gewalt werden?

10) Wissen die SchilerInnen, an wen sie sich wenden kénnen. wenn sie gemobbt oder Opfer
bzw. Zeuge von Gewalt werden?

11) Gibt es mnerhalb und auBerhalb der Schule Menschen. an die sich die MitarbeiterInnen
wenden kinnen, wenn sie gemobbt oder Opfer bzw. Zeuge von Gewalt werden?

12) Sind die Schiilerlnnen in den Prozess einbezogen. Strategien zu entwerfen, um Mobbing
und Gewalt zu vermeiden und abzubauen?

13) Wird das Vorkommen von Mobbing und Gewalt protokolliert?
14) Werden Mobbing. Aggressionen und Gewalt reduziert?

2

3

4

8

Weitere Fragen
.

Indikatoren und Fragen

C. 2| Ressourcen mobilisieren

Indikator C. 2.1 |Die Unterschiedlichkeit der SchiilerInnen wird als Chance fiir das
Lehren und das Lernen genutzt.

1) Werden die SchiilerInnen darin bestirkt. thre Kenntmisse und Erfahrungen. z.B. bezogen
auf verschiedene Lander, Regionen und Stadtbereiche oder iiber die Gescluchte ihrer
Famulie. zusammenzutragen?

2) Wird das Vermidgen der SchiilertInnen wahrgenommen und sensibel genutzt, emotionale

Unterstiitzung zu geben?

Helfen Schiilerlnnen mit mehr Kenntnissen oder Fertigkeiten in einem Gebiet manchmal

denen. die weniger davon haben?

Gibt es Gelegenheiten zu gegenseitiger Unterstiitzung von SchiilerInnen unterschuedlicher

Jahrgange. gef. auch als Unterstitzung alterer durch jingere?

5) Ethalten alle - also auch leismngsschwichere - Schillerlnen die Chance. anderen zu
helfen?

6) Wird jedem - unabhangig ven Begabung. Beemntrachtigung oder Alter - zugetraut. dass er
wichtige Dinge zum Unterricht beitragen kann?

7) Wird die Vielfalt der Sprachen. die die Schillerlnnen sprechen, als wesentlicher Teil des
Unternichtsinhalts und als eine reichhaltige Anregung fiir den Sprachunterricht genutzt?

8) Geben Schilerlnnen, die z. B. ein bestimmtes Problem wberwunden haben. ihre
Erfahrungen an andere weiter?

9) Werden Hindernisse fiir das Lemnen und die Teilhabe einiger Schiilerlnnen, z B. Zugang

zu emem Teil des Gebdudes oder einem Unternichtsinhalt zu erhalten, als Aufgabe zur
Problemlésung oder als Projekt fiir viele Beteiligte gesehen?

3

[

4

=

Weitere Fragen
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JESUS CHRISTUS IN GRUND- UND HAUPTSTUFE UNTERRICHTEN. IMPULSE AUS DER
ARBEITSHILFE RELIGION INKLUSIV: AN DEN BIBLISCHEN GESCHICHTEN DER SPEI-
SUNG DER 5.000 UND DER HEILUNG DER GEKRUMMTEN FRAU WERDEN KONZEPT
UND IDEEN DER ARBEITSHILFE ENTFALTET.

WORKSHOP 3 MIT ANITA MULLER-FRIESE.

2.1.2 Sekundarstufe I Die gekriimmie Frau — Jesus richtet Menschen aul

Prisaentation
Die Lehrkraft prisentiert die Geschichte als Schattenspiel am Overhead-Projektor.
Dazu sollten die Bildvorlagen vergroflert werden. Die Figuren kénnen vervielfiltigt
in den anschliefenden differenzierten Arbeitsauftrigen verwendet werden,

M 6: Erzihlvorschlag und Anleitung zum Schattenspiel

O Die Schiilerinnen und Schiiler nehmen eine pebiickte, gekrimmte Haltung ein,
Sie sitzen oder liegen auf dem Boden oder einem Stuhl, halten Oberkérper und
Kopf soweit wie miglich gesenkt. Sie nehmen wahr, welche Finschrinkungen
damit verbunden sind. Sie fiihlen auch in Ansiitzen den Schmerz, den eine solche
Haltung verursacht,

Danach erleben sie, wie gut es ist, wenn sie jemand aufrichtet: Die Lehrkraft geht
mit einem Schitler zu den anderen, riihrt sie vorsichtig an und sagt: »Richte dich
auf, schaue umher.« Wenn nitig, helfen sie beim Aufrichten.

O Die Schitlerinnen und Schiiler machen Erfahrungen mit ihren Hinden. Dazu gibt
die Lehrkraft folgende Anweisungen, jede cinzelne Ubung beginnt und endet mit
dem Ton einer Klangschale (+).
¥ + Driicke deine Hand ganz fest auf den Boden ... +

+ Streiche nun, so sanft es geht, diber den Boden. +
¥+ Driicke deine Hand ganz fest auf deinen Oberschenleel ... +

+ Streiche nun sanfi Giber dein Bein. Mach das Gleiche mit deiner Schulter,
B + Lege eine Hand auf die Schulter eines Mitschiilers, driicke vorsichtig,

aber fest, —+ der Mitschiller folgt dem Druck wnd biickt sich ... +
¥+ Streiche nun ganz sanft iiber die Schulter und den Riicken deines Mitschiilers,
» er richtet sich wieder auf. +

AnschlieBend werden die Rollen gewechselt.

O Die Schitlerinnen und Schiiler machen die Erfahrun g. ¢twas nicht erreichen zu
kinnen,

Dazu legt die Lehrkraft fir jeden Schiller eine Siifligheit oder einen anderen Ge-
genstand an einen Ort in der Klasse, den der jeweilige Schiiler nicht erreichen
kann. 5ie macht die Schillerinnen und Schiiler darauf aufmerksam. Die Schille-
rinnen und Schiiler tauschen sich tber ihre Gefiithle in dieser Situation aus. Dann
liberlegen sie gemeinsam, wie sie sich gegenseitig helfen kinnen, die Suigheit
zu erreichen, Wenn alle Schitlerinnen und Schiller ihre Siiffigheit erreicht haben,
wird sie gemeinsam verspeist.

Alternative: Anstelle der Suffigheit ein Puzzleteil verwenden. Am Ende werden
alle Teile zusammengelegt und ergeben ein Bild.

M 7: Puzzlebild: Die gekriimmite Frau.

O Die Schitlerinnen und Schiiler machen die Erfahrung verweigerter Hilfe,

Die Lehrkraft macht auf Situationen aufmerksam, in denen einige Schillerinnen
und Schitler Hilfe brauchen. Sie fordert andere Schiiler zur Hilfestellung auf.
Dann verhindert sie die Hilfeleistung, Die Schiiler duffern sich oder zeigen mit
Smileys, wie es ihnen dabei geht, Danach wird die Hilfe gewilirt. Was hat sich
verindert?

Zugénge mit basalem Schwerpunkt C’i;i

Auszug aus der ,Arbeitshilfe Religion inklusiv‘, S. 55f

2.1 Wundergeschichten — Grund- und Sakundarstufe | 55
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@J

Zugange mif konkret-handelndam Schwerpunkt

[0 Die Schiilerinnen und Schitler stellen die Figuren der Schattenbilder mit dem
eigenen Korper nach und unterhalten sich iiber ihre Erfahrungen beim Spiel.

01 Die Schiilerinnen und Schitler spielen das Packesel-5picl;
Ein Schiiler bekommt einen leeren Rucksack auf den Riicken (freiwilligl). Die
anderen nennen Schimpfwirter, die in der Klasse hiufig verwendet werden, und
schreiben sie auf einen Stein. Dann nennen sie das Wort und legen den Stein in
den Rucksack. Wenn der Rucksack immer schwerer wird, setzt sich der Schiiler,
der ihn trdgt, auf einen Stuhl. Er duflert durch Stéhnen oder Sprache, welche Last
diese Warter fiir ihn sind. Wenn der Rucksack zu schwer wird, darf er STOPP
sagen.
Dann nehmen die SuS einen Stein nach dem anderen aus dem Rucksack heraus
und legen ihn in die Kreismitte. Gemeinsam iiberlegen sie ein Wort, das die Last
wegnehmen kann. Das schreiben sie auf einen kleinen Zettel (z.B. in Blumen-
form), den sie auf den Stein legen.
Dier Schiiler, der den Rucksack triigt, spiirt, wie dieser immer leichter wird. Er
erzihlt den anderen von seiner Erfahrung.
Varianie: Die Schiilerinnen und Schiiler nennen Situationen, die sie belasten (z.B.
Moten, Streit der Eltern, Streit in der Klasse ...) und schreiben diese auf Steine.

) Die Schiilerinnen und Schitler driicken die Freude tiber die Heilung der Fraun in
einem Tanz aus.
Lieder mit Tanzanleitung finden sich in: Elke Hirsch, Kommt, singt und tanzt, dort
2.B.: sLaudate omnes gentes« (3, 89) und »Gottes Liebe ist so wunderbars (5. 6440F).

Zugénge mil anschaulichem Schwerpunkt

O e Schiilerinnen und Schiiler lesen den Text der Frzdhlung (s.0.) und finden
Klange zu den einzelnen Szenen. Sie kinnen dazu Orff-Instrumente verwenden
oder die Tine mit dem eigenen Kérper machen (mit den Hinden streicheln, klat-
schen, mit den Fingern schnipsen, mit den Fifen aufstampfen, mit der Zunge
schnalzen usw.), Dann fiihren sie ihr Musikstiick vor der Klasse auf.

O Die Schitlerinnen und Schiiler bauen zunichst ein Standbild: Die gekriimmte
Frau sitzt in der Synagoge, andere stehen dabei. Dann rithrt ein Schiiler die Frau
an. In das Bild kommt Bewegung - die Frau richtet sich auf ...

[1 Die Schitlerinnen und Schiiler lesen die Geschichte und iiberlegen: Welche Hand-
haltungen passen zu den einzelnen Szenen. Sie erproben diese Haltungen mit den
eigenen Hinden. Dann suchen sie Bilder von Hinden - Text zuordnen, Geschich-
ten erzgihlen und spielen.

T Die Schitlerinnen und Schiler sprechen miteinander dariiber, was Menschen
niederdriickt, Sie schreiben Stichworte dazu auf graue Steine aus Papier. Dann
benennen sie, was Menschen aufrichtet und froh macht. Sie schreiben dies anf
die Riickseite der Papiersteine und bemalen diese Seite mit bunten Farben. Die
wSteines werden an einer Schnur befestigt und wie eine Kette im Klassenraum
aufgehdngt.

1 Die Schiilerinnen und Schiller betrachten die Miniaturzeichnung zur Geschichte,
Dann erarbeiten sic mit Hilfe des Arbeitsblattes die Gefithle der Frau vor und
nach der Begegnung mit Jesus.

M 8: Bild und Arbeitsblatt; Die gekriimmte Frau

Themenbereich 2: Jasus und seina Bolschaft vom Reich Gottes

16
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M6 Parabel vom barmherzigen Vater

Jesus erzahlt:
Ein Vater hatte zwei Sthne. ‘ '

Der jingere Sohn sagte zum Vater:
»Gib mir das Geld, das ich erben werde.
Ich méchte weggehen .«

Der Vater gab dem Sohn das Geld.
Der Sohn ging davon.

In der Fremde hatte er schnell viele
Freunde. Er hatte Geld und lud jeden
ein, mit ihm zu feiern. Alle kamen gern.

Aber nach einiger Zeit war das Geld alle.
Die Freunde verlielten den Sohn,
er konnte ihnen nichts mehr bieten.

Der Sohn war allein.
Er war hungrig und durstig.

'Da begann er bei einem Bauern zu
arbeiten. Aber er durfte sich nicht einmal
satt essen.

Er dachte: Zu Hause, bei meinem Vater,
hat ein Knecht es besser als ich hier. Ich
will zuriickgehen und dort als Knecht
arbeiten.

A4 Themenbergich 2. Jesus und seine Botschaft vom Reich Gottes
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Er machte sich auf den Heimweg.

Knecht arbeiten .«

Der Vater sah seinen Sohn von Weitem | gl
kommen. =i

Er lief ihm entgegen. Er umarmte ihn

voller Freude.

'Der Sohn sagte: »Vater, ich habe

Unrecht getan. Ich kann nicht mehr dein

Sohn sein. Aber ich mochte bei dir als =

Doch der Vater sagte: »Wir machen ein
Fest. Mein Sohn ist wieder da. Er war
wie tot und jetzt ist er wieder lebendig.
Ladet alle ein.«

Der Sohn bekam neue Kleider und einen
schonen Ring.
Und viele kamen, um mit ihnen zu feiern.

Der &ltere Bruder kam von der Arbeit nach
Hause. Als er das Fest sah, wurde er drger-
lich. Er sagte zum Vater: »Fur mich hast du
noch nie so ein grofes Fest gemacht «

Der Vater antwortete: »Du bist jeden Tag
bei mir. Dein Bruder war wie tot, jetzt

ist er wieder lebendig unter uns. Komm,
freu dich mit uns.«

Jesus sagt: »Gott ist wie dieser Vater.
Er ist barmherzig. Jeder kann neu
anfangen.«

2.2 Gleichnisse = Grund- und Sekundarstufe |

85

18
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m7  Bildergeschichte: Vom barmherzigen Vater

19
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M8

Ein Bild wahrnehmen

Fragt euch zuerst: Was sehe ich auf dem Bild?

Schaul genau, zuerst in die Mitte und von da aus nach
oben, nach rechts, links und unten.

MNennt nur, was ihr wirklich seht,

Ihr kénint fragen:

Wer ist auf dem Bild zu sehen?
Menschen oder Tiere — wie sehen sie aus, wo stehen

.:'. P oy i
i t:r?‘ if(’ | sie, sitzen oder liegen sie? Wohin schauen sig?
\, L)
5 Was ist auf dem Bild zu sehen?
W Landschaften, Bdume — wie sehen sie aus, wo befinden
L sie sich auf dem Bild?

Welche Farben sind aul dem Bild - ist das Bild rot =
grin — gelb — blau oder .7

Stellt euch vor, die Personen beginnen zu sprechen:
Was sagen sie wohl? Wie sagen sie es (laut, lsise,
fréhlich, traurig ...)7

Stellt euch vor, ihr kiinntel in das Bild hineinsteigen.
Seid ihr gerna in dem Bild? Warum? Warum nicht?
Wao méchtet ihr gerne sein, bai wem?

VWas wrdet ihr die Menschen im Bild gerne fragen?
Was wirdet ihr am liebsten tun?

Stelit euch vor, ihr seid der Maler und kénnt das Bild wei-
termalen. Was wiirdet ihr 8ndern, erganzen, weglassen?
MNehmt Farbslifte, Schere und Klebstoff und verandert
das Bild, bis es zu euch passt.

Schreibt eine Geschichte zu dem Bild,
Was ist vorher passiert?

Was passiert gerade?

Was geschieht danach?

2.2 Gleichnisse - Grund- und Sekundarstufe |

L

20
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LERNEN IN VIELFALT. FILME UND DIDAKTISCHE ANREGUNGEN FUR BILDUNGSAN-
GEBOTE IN SCHULE UND GEMEINDE ZUM THEMA ,,INKLUSION“

EIN VORTRAG VON MARGIT METZGER.

Rotkdppchen, Dackel und der Wolf
Mediennummer: DVK1377

Britt Dunse, Deutschland 2013

15 Min., f., Kurzspielfilm
Geeignetab: 4

Die Geschichte "Rotkdppchen, Dackel und der Wolf" nimmt zundchst seinen gewohnten Lauf wie in
Grimms Marchen Rotkdppchen, mit dem Unterschied, dass neben Rotkdppchen, der Oma und dem bo-
sen Wolf auch geschwatzige Hauser, feige Baume, der Dackel und der kleine Bruder von Rotkdappchen
eine ziemlich groRRe Rolle spielen. Der Kurzfilm aus Real- und Animationssequenzen ist eine zeitgenossi-
sche Interpretation des alten Marchens Rotkdappchen in deutscher Gebardensprache — flir Gehorlose
und Horende.

Das Medium ist auch als Download verfiigbar.

Schlagworte: Marchen, Inklusion

Zebra

Mediennummer: DVK1412
Julia Ocker, Deutschland 2013
3 Min, f., Animationsfilm
Geeignetab: 5

Ein Zebra galoppiert aus Versehen gegen einen Baum und verliert seine Streifen. Von vorne bis zur Mitte
ist es nun schwarz und das Hinterteil weil3. Als das Tier dann wiitend mit den Hufen aufstampft, passiert
ein Wunder: Sein Fell schmiicken nun fantastische Muster in Schwarz-WeiR! Den Freunden gefillt es,
gerade weil es anders ist.

Das Medium ist auch als Download verfiigbar.

Schlagworte: AulRenseiter, Toleranz, Identitatsfindung, Inklusion, Individualismus

Ich kenne ein Tier

https://www.planet-schule.de/wissenspool/ich-kenne-ein-tier/inhalt/sendung.html

Sendung - Link: Bildergalerie - Link: Unterricht(sideen)

In vier Trickfilmen werden menschliche Problemsituationen durch Tiere dargestellt: Ein junges Schaf
grenzt sich von seinen Eltern ab, indem es muht und sich ein buntes Fell zulegt. Ein Zebra verliert bei
einem Unfall seine Streifen und bekommt stattdessen die wildesten Muster — was die anderen Zebras
wider Erwarten begeistert. Und schliefRlich bringt eine Giraffe einer Schildkréte ein Paket — eine Ge-
schichte, die aus zweierlei Blickwinkeln erzahlt wird: dem der Giraffe und dem der Schildkrote.
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Macropolis

Mediennummer: DVK1279

Joel Simon, GroBbritannien 2012
8 Min., f., Animationsfilm
Geeignetab: 5

Zwei fehlerhaft produzierte Puppen entkommen der Entsorgung in der Spielzeugfabrik. Sie wollen un-
bedingt den Lieferwagen erreichen, der sie in die Spielwarengeschafte bringt. Nach einer anstrengenden
Verfolgungsjagd stehen sie selbst vor einem solchen Laden und klettern ins Schaufenster. Dort werden
sie von einem kleinen Jungen entdeckt und sofort ins Herz geschlossen. Er ist namlich Pirat - da sind der
Hund mit dem Holzbein und die eindugige Katze mit der schwarzen Augenklappe viel interessantere
Begleiter als all die anderen Puppen, die alle perfekt und gleich aussehen. Didaktische DVD mit Begleit-
material auf der ROM-Ebene.

Das Medium ist auch als Download verfiigbar.

Schlagworte: Freundschaft, Behinderte Menschen, Werte, Inklusion

Planet Willi

Mediennummer: DVK1522

Evangelisches Medienhaus GmbH, Stuttgart 2016
10 Min., f., Animationsfilm, 2 DVDs

Geeignetab: 6

Willi, der am Down-Syndrom leidet, scheint nicht von dieser Erde zu stammen. Jedenfalls erklart sich
seine kleine Schwester so alles Wundersame an ihm. Manchmal machen sich andere Kinder lustig Gber
Willi. Und die Eltern plagen immer wieder Sorgen um ihren Buben, etwa wenn er sich gelegentlich ver-
lauft und dann nicht sagen kann, wo er wohnt. Aber niemand aus Willis Familie vermag sich ein Leben
ohne ihn vorzustellen. Zusatzmaterial: Dokumentarischer Zusatzfilm "Willi gibt es wirklich", 5 Min.; eng-
lische Version, Hor- und Sehgeschadigten-Fassung sowie Unterrichtsmaterialien zum Thema Inklusion.

Schlagworte: Kinder, Behinderte Menschen, Toleranz, Inklusion

Der verlorene Otto

Mediennummer: DVK1302

Dorris Dorrie / Jacky Gleich / Markus Muller / Deutschland 2012
8 Min., f., Animationsfilm

Geeignetab: 5

Animierte Fassung des Kinderbuches von Doris Doérrie und Jacky Gleich. Als Otto wieder einmal von sei-
nen Eltern angemeckert wird, wahrend seine altere Schwester wie immer die Tolle ist, reicht es ihm. Er
schnappt sich seinen Rucksack, sein Taschengeld sowie sein Kuscheltier - und geht einfach weg. Anfangs
genielt der Junge seine Freiheit in vollen Ziigen: keine Anweisungen, keine Regeln, keine Beschrankun-
gen. Aber als die Dadmmerung anbricht und es kalt wird auf dem Spielplatz, fiihlt er sich doch ziemlich
verlassen. Otto kehrt zurtick und findet auf der heimatlichen StraRe seine ihn aufgeregt suchende Fami-
lie vor. Alle sind froh, ihn heil wieder zu bekommen. Das gilt sogar fiir seine Schwester. Das Buch méchte
das biblische Gleichnis vom verlorenen Sohn in die Erlebniswelt von heutigen Kindern libersetzen.
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Das Besondere dieser Produktion ist, dass sie Moglichkeiten zum inklusivem Unterrichten in der Grund-
schule anbietet. Daflir gibt es auf der DVD zwei Extra-Filmfassungen: Fiir hérbeeintrachtigte Kinder liegt
der Film in einer langsamer gesprochenen Fassung ohne Nebengerausche und mit sparsam eingesetzter
Musik vor. Sehbeeintrachtigten Kindern kann der Film in der Fassung mit Audiodeskription gezeigt wer-
den. Entsprechende Unterrichtsideen fiir die Grundschule Klasse drei und vier sind auf der ROM-Ebene
dieser DVD complett enthalten.

Das Medium ist auch als Download verfiigbar.

Schlagworte: Kinder, Konflikte, Familie, Freiheit, Gewissen, Gehorsam, Autoritat, Inklusion

Ein Geburtstag (DVD)

Mediennummer: MP4392

Ingrid Hintz, Landshut 2011

6 Min., Bilderbuchkino auf DVD, Bilderbuch
Geeignetab: 6

Zwei Jungen, Zwillinge, haben von ihrer Geburt an ein vollig unterschiedliches Schicksal. Denn einer ist
schwerstbehindert auf die Welt gekommen und lebt nicht bei der Familie. Ihren Geburtstag aber feiern
die Jungen gemeinsam, zu Hause bei ihren Eltern wie auch alle anderen grof3en Feste. Am Vortag des
Geburtstages bereitet der gesunde Junge diesen Tag liebevoll vor, raumt sein Zimmer auf und spricht
dabei in Gedanken mit seinem Bruder. Er wird ihm wie immer seine Lieblingskassette vorspielen und
seine Lieblingsgeschichte mit ihm spielen. Er weiR, sein Bruder wird andere Geschenke erhalten als er.
Und wie immer fragt er sich: Warum gerade du und nicht ich?

Schlagworte: Behinderte Menschen, Gesundheit, Toleranz, Nachstenliebe, Geschwister, Empathie

Mobile

Mediennummer: DVK1065
Verena Fels, Deutschland 2010
7 Min,, f., Animationsfilm
Geeignetab: 6

Eine groRe dicke Kuh hdangt einsam und alleine auf der einen Seite eines Mobiles. Wie gut haben es da
Hund, Schwein, Hiihner, Schafe und Maus. Sie kénnen zusammen sein - doch genau auf der anderen
Seite des Mobiles. Und das ist auch gut so, wenn es nach der Meinung dieser Tiere geht. Die Kuh sehnt
sich nach Gesellschaft. Doch wie soll sie Kontakt zu den anderen aufnehmen? Immerhin: Wo ein Wille
ist, da ist auch ein Weg...

Das Medium ist auch als Download verfiigbar.

Schlagworte: Kommunikation, AulRenseiter, Integration, Inklusion

Der Ball

Mediennummer: DVK1186

Katja Roberts, GroRbritannien 2010

Technische Daten: 11 Min., f., Kurzspielfilm

Geeignetab: 8
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Zwischen einfachen Hausern in einem Arbeiterviertel spielt Amy alleine FuBball. Jack, ein neu zugezoge-
ner Nachbarsjunge, beobachtet sie dabei von seinem Fenster aus. Die beiden nehmen auf einfallsreiche
Weise Kontakt zueinander auf, eine unmittelbare Begegnung allerdings vermeidet Jack. Amy versteht
das zunachst nicht und ist verargert. Als Jack sich in einer Konfliktsituation entschieden fiir Amy einsetzt,
entsteht die Moglichkeit fiir eine Anndaherung. Die Beiden wissen sie zu nutzen und Amy kommt hinter
Jacks Geheimnis - er ist gehorlos.

Schlagworte: Kommunikation, Freundschaft, Konflikte, Symbol, Einsamkeit, Sprache, Inklusion, Gehorlo-
se

Augen fiir alles
Mediennummer: DVK1311
Gilles Tibo / Kanada 2011
15 Min. f. Animationsfilm
Geeignetab: 8

Mathieu ist blind. Er fiihrt uns durch einen besonderen Tag in seinem Leben: Kurz vor seinem Geburts-
tag will er unbedingt herausfinden, was seine Eltern ihm schenken werden. Bei seiner Detektivarbeit
kommt ihm zugute, dass er sich bestens auf seine Hande, seine Ohren und seine Nase verlassen kann.
Auf sein Geschenk wird er aber dennoch bis zu seinem Geburtstag warten missen - als seine Eltern ihn
zu einem Ausflug einladen, wird die Detektivarbeit noch einmal besonders spannend.

Das Medium ist auch als Download verfiigbar.

Schlagworte: Kinder, Behinderte Menschen, Familie, Inklusion

Alles auBBer Héren
Mediennummer: DVK893

Peter Hecker, Deutschland 2008
16 Min., f., Dokumentarfilm
Geeignetab: 8

Portrait einer gehorlosen Familie. Momente ihres alltdglichen Lebens geben Einblick in die fiir Horende
weitgehend unbekannte und doch allgegenwartige Welt der Gehorlosen und zeigen deren einzigartige
Kommunikation iber das Wunderwerk Gebardensprache, die der Sprache der Hérenden in mancher
Hinsicht Gberlegen ist. Gemeinsam frihstlicken, in die Schule gehen, arbeiten, sonntéagliche Zoobesuche,
Geschichten erzahlen, miteinander diskutieren und Geburtstage feiern - auf den ersten Blick hebt sich
der Alltag dieser Familie durch nichts aus dem anderer heraus.

Das Medium ist auch als Download verfiigbar.

Schlagworte: Kommunikation, Behinderte Menschen, Familie, Gehorlose

Der Handicap-Check
Mediennummer: DVK1257
Johannes Honsell, Deutschland 2012
25 Min., f., Didaktische DVD

Geeignetab: 8
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Vanessa, Philipp, Julia und Benni lieben Musik, malen gerne oder sind groRe Fullballfans. Und sie haben
ein Handicap, eine geistige Behinderung. Checker Can begleitet die vier und erlebt, dass sie ziemlich viel
drauf haben, aber manche Dinge auch nicht so gut kénnen. Je nach Fahigkeiten ist besondere Unterstiit-
zung notig. Wie Kinder mit und ohne Behinderung gemeinsam lernen zeigt das Beispiel der Grundschule
Igling. Und Unified Basketball ist ein Beispiel fir gemeinsamen Sport. Der Film wird zusatzlich in einer
Fassung mit Untertiteln fir Horgeschadigte und mit Audiodeskription flr Kinder mit Sehbehinderung
angeboten. Die Arbeitsblatter berticksichtigen verschiedene Niveaus.

Schlagworte: Behinderte Menschen, Integration, Inklusion, Down-Syndrom, Empathie

Butterfly Circus - Wo Wunder wahr werden
Mediennummer: DVK1400

Joshua Weigel, Deutschland 2014

23 Min., f., Kurzspielfilm

Geeignetab: 10

Der Film erzahlt die Geschichte von Will (Nick Vujiicic), einem jungen Mann, der weder Arme noch Beine
hat. Nach Jahren der Demiitigung in einer Freakshow wird er von Zirkusdirektor Menedez in den "But-
terfly Circus" aufgenommen. Dort erfdahrt er zum ersten Mal in seinem Leben Wertschatzung. Er ent-
deckt ungeahnte Fahigkeiten, die seinem Leben Sinn und ihm selbst neue Hoffnung geben.

Das Medium ist auch als Download verfiigbar.

Schlagworte: Menschenwiirde, ldentitdt, Hoffnung, Sinnfrage, Inklusion, Behinderung, Selbstfindung,
Gott, Leid, AuRenseiter, Menschenbild, Normen, Wertschatzung, Jesus Christus, Entfremdung, Men-
schenrechte

Zeig mir deine Welt

Mediennummer: DVK1351

Fabian Tobias / Barbara Euler, Deutschland 2013
30 Min., f., Dokumentarfilm

Geeignetab: 10

Kai Pflaume besucht junge Menschen mit Down-Syndrom und erlebt sie, ihre Familien, Kolleg/inn/en
und Mitbewohner/inn/en in beruflichen und privaten Situationen: 1) Ottavio (28) lebt seit seiner Geburt
bei seiner GroBmutter. Er begeistert sich fiirs Trommeln, fir Michael Jackson und fir seine Friseurin, mit
der Ottavio gerne flirtet. 2) Mit Verena (22), die noch mit ihrer Mutter und ihren beiden Briidern zu-
sammen wohnt, arbeitet der Moderator einen Tag lang in der Wascherei mit, in der Verena angestellt
ist. 3) Mit Sebastian (34) besucht Kai Pflaume seine Oma, zu der er eine enge Beziehung hat. Er erzahlt
von seinem Beruf, seiner Liebe und Partnerschaft. Auerdem gibt Sebastian Einblicke in seine Berliner
Kiinstler-WG, in der auch seine Freundin lebt.

4) Ronja (22) arbeitet in einer GroRkiiche, ist sehr gliicklich mit ihrer Arbeit und versteht sich gut mit
ihrem Chef. Sie lebt mit ihren Eltern und ihrem Bruder zusammen. Eines ihrer Hobbys ist das Reiten.

Das Medium ist auch als Download verfiigbar.

Schlagworte: Freundschaft, Behinderte Menschen, Inklusion
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Uwe geht zu FuR

Mediennummer: DVK1261

Florian von Westerholt, Deutschland 2009
34 Min., f., Dokumentarfilm, FSK: O
Geeignetab: 12

»,Dat is uns Uwe” heildt es in Heikendorf, einer 8.000-Seelen Gemeinde an der Kieler Forde. Uwe Pelzel,
Jahrgang 1943, gehort zu den adltesten Menschen mit Down-Syndrom in Deutschland. Der Film zeigt
nicht nur seinen besonderen Lebensweg, sondern auch den selbstverstandlichen Umgang seiner Ge-
meinde, die mit ihren gewachsenen Strukturen den politischen Begriff ,Inklusion” weder kennt noch
braucht. Uwe ist heute noch 1. Betreuer des FuBballvereins, Loffeltrager der Heikendorfer Knochen-
bruchgilde, war Namensgeber des legenddren Uwe-Pelzel-Tenniscups, Dirigent der Show-Brass Band,
Mitglied der Theatergruppe und einst einer der begehrtesten Tanzpartner weit und breit. Zu seinem 50.
und 60. Geburtstag wurden Feste gefeiert, von denen man heute noch spricht. Florian von Westerholt
zeigt Uwe Pelzel und seine Gemeinde in einem Film mit Bildern und Geschichten, die Freude und Hoff-
nung machen.

Schlagworte: Arbeit, Behinderte Menschen, Gliick, Zufriedenheit, Inklusion, Down-Syndrom

46/47

Mediennummer: DVK1260

Nadine Heinze / Marc Dietschreit, Deutschland 2011
8 Min., f., Kurzspielfilm

Geeignetab: 14

Daniel ist ein junger Mann Mitte zwanzig, der anders ist. In der Welt, in der er lebt, unterscheidet er sich
von allen anderen dadurch, dass er ein Chromosom zu wenig hat; alle anderen haben 47 Chromosomen,
Daniel hat nur 46. Deshalb gilt Daniel als behindert. So hat er beispielsweise das Gefiihl von allen Mit-
menschen standig angestarrt zu werden. Ein kleiner Junge fragt ihn, ob er sein Chromosom inzwischen
gefunden habe, worauf Daniel erwidert, dass er schon 46 habe, eins fehle ihm aber noch. Einzig sein
Freund Elmar scheint seine Lage zu verstehen und entwickelt einen Plan, um Daniel zu helfen. Wahrend
Daniel und Elmar ,Mensch drgere Dich nicht” spielen, entfernt Daniel sich kurz vom Tisch, weil er einen
Anruf seiner Mutter entgegennimmt. Elmar nutzt die Gelegenheit, die Cassette in Daniels Walkman aus-
zutauschen gegen eine mit Sprechgesang. Als Daniel anderentags Bus fahrt und seinen Walkman an-
stellt, hort er den Titel ,,Schén”, in dem es heif§t: "Ich bin gut, ich bin richtig und besonders. Ich bin
careful, einzigartig. Meine Augen sind schén, meine Hande sind schon. Ich fihre ein sinnvolles Leben. Ich
gehore dazu. Ich kann meine Zeit gestalten. Ich bin beliebt, ich bin schon, ich bin gut, ich bin richtig und
besonders. Ich bin auf meine Weise schén". Daniel lachelt glicklich.

Der Film bietet die Moglichkeit eines Perspektivwechsels an: Daniel, der kein Down-Syndrom hat, ist der
sofort als anders aussehend erkennbare AuBenseiter. Das Down-Syndom steht als sichtbare Andersar-
tigkeit exemplarisch fiir Abweichungen von einer gesetzten Norm.

Schlagworte: Behinderte Menschen, Zusammenleben, Inklusion, Down-Syndrom
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Das Vorstellungsgesprach
Mediennummer: DVK1452

Genevieve Clay-Smith, Australien 2012
12 Min., f., Kurzspielfilm

Geeignetab: 14

Thomas Howell wartet auf sein Vorstellungsgesprach in einer Anwaltskanzlei. Ein junger Mann mit
Down-Syndrom stellt sich als sein neuer Vorgesetzter James Dexter vor und bittet ihn in sein Biiro.
Ein skurriles Bewerbungsgesprach nimmt seinen Lauf, bis ein dlterer Herr den Raum betritt - Paul
Dexter. Er entschuldigt sich bei Thomas fiir seinen Sohn und weist James zurecht. Doch ein Blick auf
die Aufzeichnungen seines Sohnes veranlasst ihn, diesen das Interview weiter flihren zu lassen. Da-
bei wird deutlich, dass Thomas vor allem wegen des sozialen Engagements in die Kanzlei Dexter
wechseln will. Jahre spater fiihren Thomas und James Seite an Seite die Einstellungsgesprache.

Das Medium ist auch als Download verfiigbar.

Schlagworte: Menschenbild, Arbeit, Behinderte Menschen, Vorurteile, Gesellschaft, Inklusion

Stiller Léwe

Mediennummer: DVK1397

Sven Philipp Pohl, Deutschland 2013
6 Min, sw, Kurzspielfilm
Geeignetab: 14

Der gehorlose Severin verbringt den Abend in einem Club, in dem Live-Rockmusik gespielt wird. Er
bewegt sich zu den Bassen, die er spliren kann. Dabei fallt er Nadja auf, die ihn direkt anspricht,
aber dann zuriickweicht, da sie seine Gebarden nicht versteht. Auf dem Heimweg beobachtet Se-
verin einen Schlagertrupp, der einen Obdachlosen verpriigelt und greift ein.

Das Medium ist auch als Download verfiigbar.

Schlagworte: Kommunikation, Behinderte Menschen, Zivilcourage, Toleranz, Gehorlose

Veronika

Mediennummer: DVK1229
Mark Michel, Deutschland 2011
7 Min., f., Dokumentation
Geeignetab: 14

Bebildert von marchenhaft anmutenden Sandmalereien, taucht der Film ein in die verborgene Welt
von Veronika. Als Kind wurde ihr ein 1Q von Null attestiert, sie ist autistisch, dazu mehrfach korper-
lich behindert. Niemand konnte sich vorstellen, dass Veronika tber einen hellwachen Geist verfiigt.
Nun, als Erwachsene, hat sie gelernt, sich Gber ein ausgekliigeltes Zeichensystem verstandlich zu
machen. Sie studiert und schreibt Geschichten. Das Portrat eines aullergewoéhnlichen Menschen
und der Einblick in eine Welt, die der Umwelt normalerweise verschlossen bleibt.

Das Medium ist auch als Download verfiigbar.

Schlagworte: Behinderte Menschen, Inklusion, Autismus
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Das Dorf der Stille

Mediennummer: DVK1464

Heidi und Bernd Umbreit, Deutschland 2015
59 Min., f., Dokumentarfilm

Geeignetab: 14

In einem Dorf fur Taubblinde, in der Nahe von Hannover, haben die Filmemacher (iber ein Jahr
Menschen intensiv beobachtet, die mit drei Sinnen die Welt erleben und begreifen.

Das Medium ist auch als Download verfiigbar.

Schlagworte: Kommunikation, Behinderte Menschen, Menschenwiirde

DVK = Kurzfilm im DVD-Format, MP = Medienpaket
Downloadméglichkeit/Februar 2017: kursiv vermerkt
Verleih und Download
Die Medien sind soweit nicht anders vermerkt zu entleihen beim
Okumenischen Medienladen, AugustenstraBe 124, 70197 Stuttgart,
Tel.: 0711/222 76-67 bis -70, Fax =71, E-mail: info@oekumenischer-medienladen.de,

Internet: www.oekumenischer-medienladen.de.

Hier stehen bei wiirttembergischer Mitgliedschaft auch Filme zum Download zur Verfligung.

Daruber hinaus verweise ich auf Ihre regionalen kirchlichen und staatlichen Verleihstellen bzw. auf
haufig vorhandene Kaufmoglichkeiten bei den jeweiligen Anbietern.

Margit Metzer
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,MAN BIST DU BEHINDERT!“ SENSIBILISIERUNG ZUM STICHWORT ,BEHINDERUNG®
IN SEK | UND II.

WORKSHOP 4 MIT TOBIAS RORLER.

Ziel des Workshops war es, Bausteine flr eine Sensibilisierung von Schilerinnen und Schiilern
(Sch) vorzustellen und selbst zu erproben.

Einstieg: Aus eine Sammlung von Bildern (s. unten) soll ein Bild ausgesucht werden, mit dem
eine personliche Assoziation verbunden wird. Diese werden reihum vorgestellt. Steuern mehre-
re Sch dasselbe Bild an, sollen sie zusammenstehen. Sollte jemand keine Auswahl treffen kon-
nen, ware ein Austausch dariiber moéglich, warum das schwer fallt. Die Runde kann damit be-
schlossen werden, dass die Gegenstande erklart werden, die niemand kennt.

Alternative: Ergiebiger, weil haptischer, ware es, wenn richtige Gegenstande mitgebracht wer-
den. Das macht allerdings im Vorfeld deutlich mehr Arbeit.

Phase 1: (Die) Bilder werden (erneut) ausgelegt. Es sollen Oberbegriffe bestimmt werden. Bei-
spiele: Puppen, Haushaltsgerate, Krankenhausartikel 0. a. Wenn leere Blatter und Stifte vor-
handen sind, kdnnen die Oberbegriffe auch festgehalten werden.

Weitere Fragen im Anschluss:

Ist es moglich, einen Oberbegriff fiir die ganze Sammlung zu finden?

Kénnte man alle Bilder unter dem Stichwort ,Hilfsmittel”“ zusammenfassen?
Fir wen kénnte welcher Gegenstand eine Hilfe sein?

Phase 2: In die Mitte der Bilder wird ein Satz gelegt: ,Jeder Mensch braucht Unterstiitzung —
ein Leben lang“. Austausch / Diskussion.

Phase 3: Biografie-Arbeit. AB (s. Anlage) in Einzelarbeit. Austausch in Kleingruppen. Wichtige
Beobachtungen in der Gruppe am Ende im Plenum vorstellen.

Phase 4: Was verstehen die Sch unter ,,Behinderung”. Begriffsklarung, z. B. nach dem Ver-
standnis der WHO.

Abschluss: Was bedeutet die Erkenntnis, dass wir alle Hilfe / Unterstltzung brauchen, fiir unse-
ren Umgang miteinander, z.B. im Kontakt mit Menschen, die eine Behinderung haben?

Vertiefung hin zur Frage Menschen / Weltbild Gber den Film 46/47:
https://de.wikipedia.org/wiki/46/47.
Zu erwerben Uber http://www.heinze-dietschreit.de/filme/46-47/

Anregung: Je nach Jahresplanung kdnnte die Einheit im Dezember einen guten Platz haben:
https://de.wikipedia.org/wiki/Internationaler Tag der Menschen mit Behinderung

Bildsammlung zu folgenden Motiven:

Aufzug Kriicken Puppe mannlich Seil
Blindenschrift Lexikon Puppe weiblich Sonnenbrille
Hand Medikamente Rollstuhl mit Toilette Taschenlampe
Handy Messer Rollstuhlparkplatz Windeln

Horgerat Mixer Schneebesen Zitronenpresse
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Mein Leben — ein Teil eines Unterstiitzungssystems?!

31

Alter

In der Zeit habe ich Unterstitzung
erhalten (vonwem?)

In der Zeit wurde mir Unterstltzung
verwehrt(vonwem?)

In der Zeit habe ich Unterstitzung
gegeben (wem?)

0-5

5-10

10-15

15-20

20-25

25-30

30-35

35-40

40-45

45-50

50-55

55-60

60-65

Wie
wird es
weiter

gehen
?
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INKLUSIVE PROZESSE IM RELIGIONSUNTERRICHT MIT DEM INDEX WAHRNEHMEN
UND GESTALTEN.

,,10 GRUNDSATZE FUR INKLUSIVEN RELIGIONSUNTERRICHT® KENNEN LERNEN UND
IN DIE DIDAKTISCHE UND METHODISCHE UNTERRICHTSPLANUNG INTEGRIEREN.

WORKSHOP 5 MIT HEIDI LACKNER, FRAUKE LIEBENEHM UND ANNEGRET PFEIL.

Inklusive Prozesse im Religionsunterricht mit dem Index wahrnehmen und gestalten

Ziel war es, die 10 Grundsatze fir inklusiven Religionsunterricht des Comenius Instituts, Miins-
ter' kennen zu lernen und in die didaktische und methodische Unterrichtsplanung zu integrie-
ren

Einfiihrung:

Inklusion ist eine zentrale bildungspolitische Herausforderung, vor die auch der Religionsunter-
richt gestellt ist.

Die ,,Zehn Grundsatze fiir inklusiven Religionsunterricht” orientieren sich bewusst am ,,schuli-
schen Index fur Inklusion” (Hinz/ Boban 2003). Dieser hat sich allgemein als Instrument inklusi-
ver Schul- und Unterrichtsentwicklung bewahrt.

Die zehn Grundsatze beschreiben didaktische und methodische Aspekte eines inklusiven Religi-
onsunterrichts. Damit kommt ihnen eine Scharnierfunktion zu: Sie wollen Inklusion in Schule
und Unterricht als realisierbare Praxis etablieren, indem konzeptionelle Anspriiche auf einer
mittleren Ebene als methodische Merkmale und Indikatoren eines inklusiven Religionsunter-
richts operationalisiert werden.

Der Index fur Inklusion beschreibt drei grundlegende Dimensionen fir eine inklusive Schulent-
wicklung:

a) Inklusive Kulturen schaffen
b) Inklusive Strukturen etablieren
c) Inklusive Praktiken entwickeln

Diese drei Dimensionen werden speziell auf den inklusiven Religionsunterricht bezogen.

Den Grundsatzen liegt ein erweitertes Verstandnis von Inklusion zugrunde. Sie gehen davon
aus, dass jedes Kind sowie jede/r Jugendliche besonders ist und Uber individuelle Fahigkeiten,
Kenntnisse, Lernmaoglichkeiten, biografische Hintergriinde, Bedurfnisse verfiigt und zu respek-
tierende Grenzen hat. Heterogenitat ist in Lerngruppen immer schon gegeben.
Die aktuelle bildungspolitische Kategorie ,Behinderung” ist eine von mehreren Differenzkate-
gorien. Das weite Inklusionsverstandnis bezieht sich auf alle Differenzlinien.

Y In: https://comenius.de/themen/Inklusion/Zehn_Grundsaetze_fuer_inklusiven_Religionsunterricht_2014.pdf
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Die 10 Grundsitze fiir inklusiven Religionsunterricht sind:*

Kulturen

1. Im inklusiven Religionsunterricht wird ein positives Verstandnis von Unterschieden geférdert
und Vielfalt als Bereicherung erfahrbar gemacht.

2. Im inklusiven Religionsunterricht erfahren und praktizieren alle Beteiligten einen wertschat-
zenden Umgang miteinander.

3. Im inklusiven Religionsunterricht werden Barrieren fiir das Lernen und die Teilhabe aller am
Unterricht Beteiligten erkannt und verringert.

Strukturen

4. Im inklusiven Religionsunterricht werden die verschiedenen Interessen und Bedirfnisse der
Schiler/innen berucksichtigt.

5. Im inklusiven Religionsunterricht kann Jede/r Unterstiitzung einfordern und anbieten.

6.Dialog ist ein durchgdngiges Strukturprinzip des inklusiven Religionsunterrichts.

Praktiken

7. Im inklusiven Religionsunterricht werden Lernangebote differenziert nach den individuellen
Lernvoraussetzungen und Moglichkeiten gestaltet, so dass jede/r Schiler/in nachhaltig und
erfolgreich lernen kann.

8. Im inklusiven Religionsunterricht lernen und arbeiten Schuler/innen in der Regel auf unter-
schiedlichen Niveaus am gleichen Gegenstand und werden bestmoglich gefordert.

9. Im inklusiven Religionsunterricht erfolgt Bewertung in wertschatzender und leistungsforder-
licher Weise.

10. Im inklusiven Religionsunterricht werden die allgemeinen Merkmale einer inklusiven Didak-
tik fachspezifisch auf die Lerngegenstdande und Lernprozesse des Religionsunterrichts bezogen.

In der Gruppe wurde mit Hilfe von Index-Fragen zum inklusiven Religionsunterricht gearbeitet.

Die Teilnehmenden haben bei der eigenen Auseinandersetzung mit den Fragen und im Aus-
tausch in Kleingruppen ihren Religionsunterricht im Blick gehabt:

» Das wird in meinem RU beriicksichtigt

» Das nehme ich mir vor

» Welche nachsten Schritte bieten sich an?
» Tipps, Infos, Anregungen

’In https://comenius.de/themen/Inklusion/Zehn_Grundsaetze_fuer_inklusiven_Religionsunterricht_2014.pdf
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Fragen zum Index fiir inklusiven RU?

1. Entsprechen die RU-Unterrichtsmaterialien den Hintergriinden, Erfahrungen und Interessen
der Schiler/innen? vgl. Grundsatze 3 und 7

2. Entspricht der RU dem Spektrum von Interessen bei Jungen und Madchen?
vgl. Grundsatz 4

3. Nimmt die Unterrichtsplanung des RU Rucksicht auf bestimmte Schiiler/innen und bemiht
sie sich um den Abbau von Hindernissen flr deren Lernen und Teilhabe?
vgl. Grundsatze 7 und 3

4. Gibt es eine Vielzahl unterschiedlicher Aktivitaten (mdl. Vortrage und Diskussionen, Zuhéren,
Schreiben, Zeichnen, Problemlésen, Nutzen der Bibliothek, AV-Medien, praktische Aufgaben
und Arbeit mit dem PC)? vgl. Grundséatze 4, 5, 7

5. Wird emotionalen Aspekten des Lernens im Unterricht die gleiche Aufmerksamkeit gewidmet
wie kognitiven? vgl. Grundsatz 4

6. Werden die Schiiler/innen ermuntert, Sichtweisen zu erkunden, die sich von ihren eigenen
unterscheiden? vgl. Grundsatz 1

7. Zeugen die Bewertungen der Schiler/innenleistungen von Respekt? vgl. Grundsatz 9

8. Werden die Bewertungen so genutzt, dass sie das Lernen der Schiler/innen anregen?
vgl. Grundsatz 9

9. Gibt es vielfdltige Moglichkeiten, Lernfortschritte zu zeigen und zu bewerten, die den unter-
schiedlichen Personlichkeiten, Interessen und Fertigkeiten Rechnung tragen?
vgl. Grundsatz 9

10. Werden die Schiiler/innen ermutigt, die Verantwortung fiir ihr Lernen zu Gbernehmen? vgl
Grundsatz 7

11. Wird die Arbeitsatmosphare im RU auf Verbesserungen hin Gberprift? vgl. Grundsatz 7
12. Sind die Abldufe und Regeln im Unterricht stimmig und eindeutig? vgl. Grundsatz 2

13. Wird den Schuler/innen vermittelt, wie sie forschen und ein Thema bearbeiten kénnen? vgl.
Grundsatz 10

14. Wird durch Lernaktivitdten ein positives Verstandnis von Unterschieden in sozialem Hinter-
grund, Kultur, Ethnizitat, Alter, Geschlechterrolle, Beeintrachtigung, sexueller Orientierung und
Religion vermittelt? vgl. Grundsatz 1

*tiberarbeitet aus InReB Inlusive Religonslehrer_innenbildung Comenius Institut fiir die Dialogtage Forderpidago-
gik 2017
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15. Haben die Schuler/innen die Moglichkeit, mit jemandem zusammenzuarbeiten, der sich von
ihnen im Hinblick auf sozialen Hintergrund, ethnische Herkunft, Beeintrachtigung, Geschlecht
oder im Alter unterscheidet? vgl. Grundsatz 1

16. Erkldren die Lehrer/innen den Zweck einer Stunde oder einer Unterrichtseinheit?
vgl. Grundsatz 8

17. Beteiligen sich die Kolleg/innen gegenseitig an der Planung von Unterricht und Hausaufga-
ben? vgl. Grundsatz 5

Kurzer Riickblick: Eine wichtige Erkenntnis aus der Arbeit des Workshops war: Eigentlich ist
Religionsunterricht grundsatzlich inklusiv, wenn diel0 Grundsdtze beachtet werden. Das Wort
»inklusiv” kann dann weglassen werden. Die Index-Fragen helfen bei der Entwicklung von Um-
setzungsmoglichkeiten und Ideen.
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GESTORTES LERNEN: RELIGION VERHALTENSORIENTIERT UNTERRICHTEN. WIE LAS-
SEN SICH VERHALTENSAUFFALLIGKEITEN ERKLAREN UND WIE KONNEN IHNEN

LEHRKRAFTE ANGEMESSEN BEGEGNEN?

WORKSHOP 6 MIT DORIS HOHMANN UND ANNEMARIE ADAM.
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1. suitick begend s Bregoi: T Wikizshmunges, Be-
ploe: Erzuak mdl wactan e, s
Sermbashoobekoge- uspm doxh Bes-
= (iz Familia, Eciuls, paschisn | Erilmriinnn )
o= roTg, ue') 4
E wabrgmo=nums wsd
= § (nuffadipe) Parimbshi an.  wimesien Cowifdligen] agn chnabanse [
n\l_lhl:_u:::lnhu. Eilalons aed Vilallag flkgm ] Erlstanund
zatich o e, vEE Bognuhrerkaie Yarhalten
edir Bturton anennds i -
Rkt Seadecsen
1 pmatichannd 4 setmala idusbmss & mirrmalle Srtan-
arpmichs Togena Erisaniise T tioa
Urinskin
Firsanaelantiarta Tmieraliiowniztiochs Srtumtiomistische Parspaktive der Fa-
Parpaitiva Ferrpaktive Parspatitve obacdhtar-
Wahrnpimuny

Verhaltensauffilligkeit = Storung des Funktionsgleichgewichts zwischen
Person und Umwelt

e e DIAKHOMNISCHE
Erklarungsansatze JUGENDHILFE
Sk 1. zurickli Biogra-
1. Pers?nuru:ntlerte e mecs sy
Erklirung Sozialisationsbedingun-
gen (in Familis, Schuls,
peer-groups, usw.)
Faktoren der Person (3) 1
» genetische Aspekte (2) Ny ——
» Erlernte Aspekte (1) m{f:::ﬂ:,\_u
jader Situation existisrends
Realktionstendanzen
2. genstischeund
organische
Ursachen
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Erklarungsansatze

2. Faktoren der
Situation (6)

starke Situationen:

« provozierend

+ belastend (z.B.
Zeitdruck,
Uberforderung)

schwache Situationen

. JD]-I-IEI:IHI’#HI

JUGENDHILFE

Dinkoniodl
5, aktuelles (muffallipes) |
Erlsben und Verhalten
(Sigmalverkalten)
'y
4. akmalls ssruationshe- 6. aktualls Siman-

zopene Erlebmims

Hom

3. Interaktionistische Perspektive (4 und 5)

Erklarungsansatze

4. Faktoren des
Beobachters (7 und 8)

- radikales Etikettieren
— gemiibigtes Etikettieren

- Wichtig: self fullfilling
prophecy

. -—.)DI.I.I[:IHIIQHI

JUGENDHILFE

Dinkaniaid

7. Wahmehmungen, Be-
wertungen, Zuschrei-
bungen durch Bao-
bachter (, Etikettieren")

.

»

8. wahrgenommenss und
zugeschriebenas (auf-
falligas) Erlebenund
Verhalten

38
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Y20 issaiinsin

MaBnahmen aus der siAKoNisCHE
Erklarung heraus p—

1. personenorientierter Ansat
Versuch auf Kind/ Jugendlichen und dessen
Eigenarten Einfluss zu nehmen

2. situationistischer Ansatz= Anderung der Situation

3. interaktionistischer Ansatz = Wahrnehmung und
Bewertung von Situationen durch das Kind/
Jugendlichen missen in pidagogischen Mabnahmen
beeinflussen

4. Etikettierungsansatz = Entstigmatisierung
Wahrmehmung des Padagogen muss verdndert werden,
ihre kritische Reflexion von Normen und Erwartungen
muss angeregt werden

Arbeitsauftrag Loinromscus
(10 Minuten) ikt

1. Denken Sie an ein Kind, das Ihnen gegeniiber stérendes
Verhalten gezeigt hat. Schildern Sie kurz dieses Kind und
sein auffalliges Verhalten.

2. Welche Erklarung haben Sie bisher hierfiir gefunden?

3. Betrachten Sie dieses Kind nun mehrperspektivisch (aus
jeder der 4 Sichten) und suchen Sie Lésungen aus jeder
Perspektive heraus.

4. Tauschen Sie sich mit Ihrem Nebensitzer Giber lhre
Erkenntnisse aus.

J S

Aspekte guten Unterrichts

R —

JUGENDHILFE Inhalt JUGENDHILFE
(nach Meyer) o ke
ASPEkl.e glnen ZIEL- INHALTS-
Unterrichts STRUKTUR STRUKTUR
(nach Meyer) \ /
% /
i 4 ___ PROZESS-
?TQHFWR” ;{; STRUKTUR
Interassen der
~Sehller

SOZIAL- HANDLUNGS-

STRUKTUR STRUKTUR

Inte'men Jnll‘n"l’:"- [mhn‘n‘sien&l Jn'lxn"ls:“.
Inhalt der Schiiler Inhaltliche JUGENDHILFE Inhalt i JUGENDHILFE

ginbeziehen Klarheit

Diakanies

» Welche Themen werden bearbeitet

~ Wie intensiv?

» Bezug zu der Lebenswirklichkeit der Schiiler— Dadurch
erhilt der Unterricht eine Bedeutung

~ Welche Interessen haben die Schiiler, was bewegt sie ?

» Wichtig
~ Verstindlichkeit der Aufgabenstellung
 Erklirung der Aufgabenstellung
~ Transfer in Lebenswirklichkeit

Diskanias

» Festgelegter Ablauf des Unterrichts
~ festgelegter Beginn und
Abschluss
~ Pausen
~ soziale Spiele zur
Gruppenzusammenfithrung

~ Rituale
~ Entspannungsiibungen
~ Visualisieren des Ablaufs
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S

Diakonie i JUGENDHILFE

588 = Earm PR -
T H 1] =
[ H =3 33 N
£8% 2% 2:%

: | Egk I 2gf §iE g

- Fgg 13§

3| 1i3; % B8 fgl E

4 Ba b 2 & g

H -9 [ ga -3

ARITHE I |

| Zg: § tig o

® F R ? 8y g E

RS gz ft

H il if g8 £

! A

[

5

£

@BIAKGHISDHI

JUGENDHILFE

Diakaniest

Beispiel:
* Einstieg: Erzihlkreis (Quasselschniire)

“—)n!l!ﬂ"llﬂu-

Beispiel:
ABCHLNL
LB LGB N

= soziales Spiel: ADFARST

i PR - themennah: menschliche Worter YV¥* v
+ Entspannungs- aEE - themenfern: Japanisches Knobeln
verfahren :
%‘B » Abschluss: Verhaltensriickmeldung,
Murmelglas (Belohnung)
4
.

Inhalt e oo | ziele ) J—

~ Piinktlichkeit
-~ gutes Zeitmanagement (Time Timer)
#~ Raum geben, Fragen zu stellen

~ wenig Leerliufe, diese fithren oft zu
auffilligem Verhalten

Verhaltens-

rickmeldung

.

Ziel-
perspektive

& &

Transparenia

Rickmeldung
Leistungs- v
erwariung

iiber
Zielerreichung
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DNISCHE
NDHILFE

) SRR

JUGENDHILFE

-
! -—J-’ntnl(oullou-

_'f"
anuunulsnu-

Prozess e Hand]ung JUGENDHILFE
Diakanio®
Festgelegte: Wieder-
o hotung
Regeln, Rituale
und Freirdume
Prozess-
struktur
Aird
Prinzip der
Konsequenz
Methoden-
vielfalt
]
L—'-'—j:luuxamsnu- f{"‘D Siiles
Handlung Mi‘igﬁgﬁn’ JUGENDHILFE Handlung Megflznem I:bln"!"ly“ul::

Diskoniet

» Phasen des frontalen Inputs

~ Phasen des offenen Unterrichts
~ Projekte
~ Stationen
~ Gruppenarbeit
~ Rollenspiele
- Priisentationen

~ Neue Medien: PC, Film, Handy

LearningApps.org
A~

» Einsatz von visuellen Hilfen
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b ——

JUGENDHILFE

Handlung

Diskoniez2

[_ HERZ |

& K

Lernen soll

~ kognitive und
emotionale Aspekte
einbeziehen

~ Handlungsorientiert
sein

GNVH aNn

= auch Einbeziehen
unterschiedlicher
Sinne

g w. bl grast comywp-content/upioads/ 0160 VToln_ganrreillich_gs prg

JD]AKDHIICHI

JUGENDHILFE

Handlungsstruktur

Digkaniez:

Handlungsorientierter und elementarisierter Unterricht
--Stationenarbeit zum Sakrament Abendmahl--

Inhalt: Symbole/ Elemente Brot, Wein, Gemeinschaft am Tisch
des Herrn

Doiscanssin

JUGENDHILFE

Abendmahl

Diakanied!

Station: Brot

eine sinnliche Erkundungsrunde von Samenkomern (blind ertasten, riechen, kauen,
durchschneiden und mit der Lupe beobachten),

Mahlen der Kérner mit einer Handmiihle,

Gemeinsames Brotbacken ( Teig mitbringen und einen Fladen backen)
Gemeinsames Essen- brechen eines Teils des Brotfladens,

Station: Wein
Sinnliche Erkundungsrunde zu den Trauben,
<Saft* aus den Trauben pressen ,

Station: Gemeinschatt feiern am Tisch des Herrn — alle sind dazu eingeladen
Gemeinsame Bildbetrachtung: Abendmahlsbild von Sieger Kader: Wer gehort dazu? Wer sitzt
alles mit am Tisch? Wer ladt ein? Mit welcher Stimmung kommen die Gaste?
Essenerfahrungen zusammentragen,
Beschriften der Teller mit goldenem Stift: Teller als besonders feierlicher Platzhalter am Tisch

Gemeinsamer Abschluss der Einheit mit der Abendmahlserzahlung mit Hilfe eines
Bodenbilds.

L SO,

JUGENDHILFE

Soziale Struktur

Dinkoniezs

Koopersfion

2D eaninaus

Forderliches JUGENDHILFE

Sozialstruktur

Lemklima

Digkaniasi

~ gegenseitiger Respekt und Wertschitzung
» verliisslich eingehaltene Regeln

# Gerechtigkeit

# Lehrperson als Modell

Lt S

JUGENDHILFE

Differenzierung
{ Individuali-
sierung

Sozialstruktur

Diskaniest

~ jedem Lernen in seinem individuellen Lerntempo
ermoglichen

~ individuelle zusitzliche Auftriige (fiir stirkere Schiiler)

# Kiirzungen der Auftrige moglich (fiir schwichere
Schiiler)

# Arbeit mit Visualisierungen

= Sitzplatzverteilung beachten
~ individuelle Pausen erméglichen
> Arbeit mit Hilfsmitteln wenn notwendig
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Ly A

¥ ccinonissi

Raum JUGENDHILFE Raum . Vorbereitele JUGENDHILFE
it
~ gute Ordnung im Raum
~ anschauliches Material, das themenbezogen ist
 brauchbares Lernwerkzeug
~ .4 R": Regeln, Routinen, Rituale, Reviere
Vorbereitete
Umgebung
|
Literatur J?ﬁtﬁ%ﬁ:ﬁ::

Diakaniest

* Don Bosco: Kinesiologie Karten

» Krowatschek et al (2012): Soziales Lernen-pur.

= Wingert et al. (2014): Gruppenspiele-pur.

+ Krowatschek et al (2012): Marburger Verhaltenstraining.

* Krowatschek et al (2012): Marburger
Konzentrationstraining.

» Tuckermann et.al (2012): Herausforderung Regelschule.

+ Stein (2008): Grundwissen Verhaltensstérungen.

* Meyer, H. (2004): Was ist guter Unterricht?

» Krowatschek et al (2006): Mit dem Zauberteppich
unterwegs

Diakonie 53

Wir bedanken uns fir lhre Aufmerksamkeit!

-‘l DIAKONISCHE

JUGENDHILFE

Neckarsulm

Inklusionsbegleitung InRu

22.11.20165 Dersgeliung des Midchenschulkonze pies
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SINGKLUSION*: DIE SCHMIEKO-KIDS.

EIN PROJEKTBERICHT VON SILKE SCHWESIG.

Der gemeinsame Schulchor der Grundschule im Alten Konvikt und der Schmiechtalschule in
Ehingen (SBBZ mit dem Forderschwerpunkt geistige, kdrperliche und motorische
Entwicklung)

eine definitiv gelungene, gesungene Inklusion

Vor zwei Jahren hatten Silke Schwesig
und Anja Kutz, beide Lehrerinnen an der
Schmiechtalschule in Ehingen, die Idee,
einen inklusiven Schulchor zu griinden.
Die Partnerschaft zwischen beiden Schu-
len funktionierte bereits erfolgreich Gber
mehrere Jahre hinweg. Einen gemeinsa-
men Chor gab es jedoch bisher noch
nicht. Der Chor besteht nun seit einein-
halb Jahren und z.Zt. aus 64 Sangerinnen.
Sie proben einmal in der Woche und sie
werden wehmiitig, wenn das Abschluss-
lied angespielt wird, denn damit ist die
gemeinsame Zeit wieder zu Ende.

s LAY

Die Sanger und Sangerinnen haben Spal} und sie kommen gerne.

Aus Kindern, die sich vielleicht mal auf dem Schulhof getroffen haben oder vielleicht auch bisher
Uberhaupt nicht, ist eine Gruppe geworden, die zusammengehort, weil sie zusammen singen, sich
bewegen, gebarden, sich im Raum mischen, mit Partnern Rhythmus klatschen, lachen, singend
schauspielern. Sie machen es zusammen. Das einfache Zusammensein ist wichtig. Der Respekt ist
wichtig. Aus den Liicken zwischen den Stihlen ist ein freudiges ,Heute sitze ich aber neben...!” ge-
worden.

Das Namensschild (mit dem Namen angesprochen zu werden, gehort zum Respekt) und der Sanger-
Stempelabdruck, den jeder Sanger sich vor der Probe abholt, macht die Zugehorigkeit zu den
SchmieKo-Kids auch noch sichtbar.

Es gab fir diesen Chor keine Voraussetzungen, die fiir die Teilnahme Bedingung waren. Es galt nur
die Freude an der Musik. Wenn ein Kind nicht singt, weil es nicht sprechen kann, dann gebardet es.
Das fallt nicht auf, weil alle beim Singen gebarden oder sich bewegen. Wenn ein Kind in der Bewe-
gung so stark eingeschrankt ist, dass es nicht singen oder auch nicht gebarden kann, so hat es sei-
nen Platz im Chor, weil ihm Musik Freude bereitet und ihm gut tut.

Im Chor wurden Regeln festgelegt. Regeln des Respekts und der Anerkennung. Jedes Kind, das sich
traut, vorne alleine zu singen, weiB, dass es Applaus bekommt. Es muss niemals Angst haben, etwas
Anderes als Anerkennung fiir diesen Mut zu bekommen. Es trauen sich viele und wir Lehrerinnen
merken, wie die Kinder wachsen.

Unter die Sangerinnen mischen sich auch immer mehrere Kolleginnen, die den Kindern wahrend
des Singens still und leise Hilfe anbieten, wenn es darum geht, Begegnungen zu schaffen. Ein Mad-
chen z.B. spricht nicht, sondern duflert nur ,ja“ und ,nein” mit Kopfschiitteln und -nicken. Das
musste erklart werden. Jetzt ist das ,Sich-unterhalten-kénnen” keine Frage mehr.
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Durch diese Erfahrung lernen die Kinder der Grundschule, dass Kommunikation auf vielfaltige Weise
geschehen kann. Sie werden sensibler in vielen fiir sie ungewohnten Situationen.

Was ist vielleicht anders als bei anderen Chéren? Was sind die singklusiven - Praktiken?

Neugierig geworden? Wir freu-
en uns immer Uber interessierte
Menschen, die mal neugierig
sind und gerne bei unserem
singklusiven Pro-jekt an einer
Probe
Herzlich Willkommen!

Singklusion ist eine Idee, die es wert

*Philipp Seitzer, Koln, hat im
Februar 2015 den Begriff ,Sing-
klusion” fur dieses Projekt er-
schaffen. Danke ihm!

Die Sangerinnen werden in die Verantwortung mit eingebunden. Sie haben sich viele Na-
men fir den Chor ausgedacht und dann zwischen zweien abgestimmt. Sie entscheiden im-
mer wieder, welche Lieder bei den Auftritten gesungen werden. Sie ibernehmen immer
mehr das Einsingen selber.

Die Lieder missen leicht erlernbar sein. Der Text darf nicht zu kompliziert und nicht zu
schnell sein. Trotzdem darf es nicht langweilig sein.

Die Lieder oder Teile davon miissen bei der Einstudierung sehr oft wiederholt werden, da-
mit sie ins Gedachtnis kommen. Es gilt also, viele abwechslungsreiche methodische Varian-
ten zu finden, damit den Sangern das Wiederholen nicht langweilig wird.

Es gibt keine Liedblatter, denn sie wiirden ausgrenzen und aullerdem die Bewegungen sto-
ren.

Aber es gibt Bildplakate, damit der Text, den man hort, auch in Bildern gesehen wird. Worte
sind so schnell weg und nicht greifbar. Bilder bleiben bestehen.

Die Gebarden unterstiitzen die Worte. Sie geben Halt.

Wenn etwas erklart wird, so wird es in Leichter Sprache und oft mit unterstiitzenden Ge-
barden erklart oder es wird vorgemacht.

Die Sangerlnnen sollen einen Raum finden, wo sie ihre Erfahrungen und Erlebnisse vorbrin-
gen kénnen. Immer wieder werden sie gefragt.

Die Sangerlnnen werden beim Betreten und Verlassen des Raumes begriit und verabschie-
det.

Es gibt viele Rituale, die Halt geben und Aufmerksamkeit binden (BegriiBungslieder und Zwi-
schenrufe, wiederkehrende Einsinglibungen, Verabschiedungslied und Verabschiedungsruf).

teilnehmen mochten.

ist, sie zu teilen.
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